ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 9.709, DE 27 DE MAIO DE 2026.

“INSTITUI O MAPEAMENTO MUNICIPAL INCLUSIVO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS PESSOAS
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NO
MUNICIPIO DE ORIXIMINA, E ESTABELECE
DIRETRIZES GERAIS PARA SUA EXECUCAO", DE
AUTORIA DO VEREADOR RENAN MONTEIRO
GUIMARAES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORIXIMINA, Estado do Pard, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir e realizar o
Mapeamento Municipal Inclusivo das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, no ambito do Municipio de Oriximind, com a finalidade de identificar,
mapear, reunir e atualizar informag¢Ges necessdrias ao planejamento, execucao,
monitoramento e avalia¢cdo de politicas publicas inclusivas.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, o Mapeamento Municipal Inclusivo
poderda ser compreendido como instrumento de levantamento censitdrio, cadastral,
estatistico e social, destinado a conhecer a realidade das pessoas com deficiéncia e de suas
familias residentes no Municipio de Oriximina.

Art. 22 O Mapeamento Municipal Inclusivo abrangerd as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, incluindo as
deficiéncias de natureza fisica, sensorial, intelectual, mental, psicossocial, multipla, bem como
as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, conforme legislacao federal vigente.

Art. 32 S3o objetivos do Mapeamento Municipal Inclusivo:

I - identificar o nimero aproximado de pessoas com deficiéncia e pessoas com
Transtorno do Espectro Autista residentes no Municipio de Oriximin3;

Il - mapear o perfil social, econdmico, educacional, territorial e familiar das
pessoas alcancadas por esta Lei;

Il - identificar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servicos de saude,
educacdo, assisténcia social, transporte, cultura, esporte, lazer, trabalho, renda, acessibilidade
e inclusdo;

IV - verificar as principais barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia e
suas familias, inclusive barreiras arquiteténicas, urbanisticas, comunicacionais, tecnoldgicas,
sociais e atitudinais;
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V - subsidiar a formulagdo, ampliacdo e aperfeicoamento de politicas publicas
municipais voltadas a inclusao, acessibilidade, autonomia, dignidade e protegao social;

VI - Contribuir para a constru¢ao de indicadores municipais que permitam o
acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas ja existentes;

VII - Orientar o planejamento de agGes intersetoriais entre as areas de saude,
educacao, assisténcia social e demais 6rgaos competentes;

VIII - Fortalecer o atendimento as pessoas com deficiéncia residentes na zona
urbana, zona rural, comunidades ribeirinhas, quilombolas, indigenas e demais localidades do
Municipio de Oriximina.

Art. 42 O Mapeamento Municipal Inclusivo podera contemplar, no minimo, as
seguintes informagodes:

| - Identificacdo geral da pessoa cadastrada, respeitada a legislacdo de protecao
de dados;

Il - Faixa etaria;

Il - Género;

IV - Endereco ou localidade de residéncia;

V - Tipo de deficiéncia ou condicdo declarada;

VI - Grau ou nivel de comprometimento, quando informado ou identificado por
documento habil;

VIl - Existéncia de diagndstico, laudo, relatério médico, relatério
multiprofissional ou outro documento equivalente, quando houver;

VIII - Nivel de suporte necessdrio para as atividades da vida didria, quando
aplicavel;

IX - Situagcdo escolar, inclusive matricula em ensino regular, atendimento
educacional especializado ou instituicao especializada;

X - Acesso a servicos de salde, terapias, medicamentos, exames, reabilitacdo e
acompanhamento multiprofissional;

Xl - Acesso a beneficios sociais, programas assistenciais e politicas publicas;
Xll - Condigdo socioecondmica da familia;
Xlll - Existéncia de cuidador, responsdavel ou rede de apoio familiar;

XIV - Condicdes de moradia e acessibilidade no domicilio;
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XV - Necessidade de transporte, tecnologia assistiva, equipamentos, érteses,
proteses ou outros recursos de acessibilidade;

XVI - Outras informagdes consideradas necessarias pelo Poder Executivo para
o planejamento das politicas publicas municipais.

§ 12 A coleta das informagdes devera observar critérios de necessidade,
finalidade, proporcionalidade, seguranca e protecdo da intimidade das pessoas cadastradas.

§ 22 A auséncia de laudo ou diagndstico formal ndo impedird o registro da
pessoa no Mapeamento Municipal Inclusivo, podendo a informacdo ser registrada como
autodeclaracao, declaracdo familiar ou situacdo em avaliacdo, conforme regulamentacdo do
Poder Executivo.

Art. 52 A execucdo do Mapeamento Municipal Inclusivo podera ocorrer de
forma intersetorial, com a participacdo das Secretarias Municipais competentes,
especialmente das dreas de Saude, Educacao, Assisténcia Social, Administracdo, Planejamento
e demais 6rgaos relacionados a politica municipal de inclusao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera articular a execucdo do
mapeamento com conselhos municipais legalmente instituidos, entidades da sociedade civil,
instituicoes de ensino, unidades de saude, escolas, centros de referéncia, associacbes
comunitdrias e demais organizacdes que atuem na defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 62 O Mapeamento Municipal Inclusivo poderd ser realizado,
preferencialmente, a cada 2 anos, sem prejuizo da atualizagdao continua das informacgdes,
conforme critérios definidos pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 72 As informacgdes coletadas deverdo ser utilizadas exclusivamente para
fins de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, sendo
vedada sua utilizacdo para fins discriminatérios, politico-partidarios, eleitorais, comerciais ou
qguaisquer outros alheios ao interesse publico.

Art. 82 O tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis
decorrentes desta Lei deverdo observar integralmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais, Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 12 Os dados individualizados deverdo ser protegidos por mecanismos de
seguranca, sigilo, controle de acesso e armazenamento adequado.

§ 22 A divulgacao de resultados devera ocorrer, preferencialmente, por meio
de relatdrios estatisticos, com dados consolidados e anonimizados, de modo a impedir a
identificacdo das pessoas cadastradas.

§ 32 O acesso aos dados individualizados ficara restrito aos servidores e
profissionais autorizados, quando necessario ao atendimento, planejamento ou execucdo de
politicas publicas.



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA

GABINETE DO PREFEITO
Cont. da Lei n2 9.709/2026 — Mapeamento inclusivo das pessoas com deficiéncia e pessoas com TEA fls.4

Art. 92 O Poder Executivo podera elaborar relatério municipal, com base nos
dados consolidados do Mapeamento Municipal Inclusivo, contendo diagndstico, indicadores,
demandas prioritarias e recomendagdes para o aprimoramento das politicas publicas
municipais voltadas as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O relatdério de que trata o caput poderd ser encaminhado a
Camara Municipal de Oriximind, aos conselhos municipais correlatos, quando existentes, e
disponibilizado a sociedade em formato acessivel, preservado o sigilo dos dados pessoais.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar esta Lei no que
couber, definindo os procedimentos, formuldrios, instrumentos de coleta, &rgdos
responsaveis, prazos, critérios de atualizacdo, forma de divulgacdo dos dados estatisticos e
demais medidas necessdrias a sua execucgao.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira do
Municipio.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina/PA, 27 de maio de 2026.
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