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PROJETO DE LEI N°035 DE 20 DE MAIO DE 2025

“Dispbe sobre o Programa Jo-
vem Aprendiz no municipio de Orixi-
miné, estabelece diretrizes e incen-
tivos para sua implementagdo e da
outras providéncias.”

Capitulo |
Das Disposigcoes Gerais
Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo ao Jovem Aprendiz no
municipio de Oriximina, com o objetivo de promover a insergdo de jovens no mer-
cado de trabalho, por meio de ampliagéo e do fortalecimento de parcerias entre o
Poder Publico, empresas, instituicies de ensino e entidades qualificadas em for-
magcéo técnico-profissional, em conformidade com a Lei Federal n® 10.097/2000,
o Decreto n° 11.479/2023 e o Decreto 9.579/2018.

Capitulo I
Dos Objetivos
Art. 2° S30 objetivos do Programa:
| — Estimular as empresas locais a cumprirem a cota legal de aprendizes;
Il — Promover capacitagéo técnica e cidada dos jovens aprendizes;
Il - Incentivar a contratag&o de aprendizes por meio de beneficios fiscais ou selos

de reconhecimento publico;
IV — Articular com entidades de aprendizagem reconhecidas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

Paragrafo Gnico. O selo “Empresa Amiga do Jovem Aprendiz” sera concedido me-
diante critérios objetivos definidos em regulamento, tais como o cumprimento da
cota legal de aprendizes, oferta de ambiente formativo adeq , € histérico de

retengéo e desenvolvimento de jovens.
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Capitulo Il

Do Publico-Alvo
Art. 3° O Programa destina-se a jovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro)
anos, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social, que estejam regular-
mente matriculados em instituicio de ensino e sejam residentes do Municipio.
§ 1° Aidade méxima prevista no caput deste artigo néo se aplica a aprendizes com
deficiéncia, conforme legislagdo vigente.
§ 2° Terdo prioridade no acesso ao Programa jovens em contextos de maior vul-
nerabilidade ou com menor acesso a oportunidades, tais como:
| — pessoas com deficiéncia;
Il — jovens negros e indigenas;
Il - jovens oriundos de comunidades ribeirinhas ou quilombolas;
IV — jovens em situagdo de acolhimento institucional;
V — maes adolescentes;
VI — egressos do sistema socioeducativo;
VIl — outros definidos em regulamento.
§ 3° Poderéo se inscrever no Programa alunos com 13 (treze) anos completos que
estejam no ultimo ano do ensino fundamental ou iniciado o ensino medio, desde
que a contratagdo ocorra apenas apés o cumprimento da idade minima de 14
anos, conforme legislagéo vigente (Lei Federal n® 10.097/2000).
§ 4° Podera ser instituida uma etapa preparatéria voltada a adolescentes de 13
(treze) anos de idade, com atividades de orientagao profissional, cidadania, em-
preendedorismo e educagéo financeira, com o objetivo de prepara-los para o in-
gresso futuro no Programa Jovem Aprendiz, desde que tais atividades estejam em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, assegurando a priori-
dade absoluta a educagdo formal, ao convivio familiar @ comunitério e ao desen-
volvimento integral do adolescente, sem prejuizo de sua formacgao escolar, lazer

ou demais direitos fundamentais.

C
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Capitulo IV

Da Implementagéo e Parcerias
Art. 4° O Poder Executivo podera firmar convénios com:
| - entidades dos sistemas “S” (SENAI, SESI, SENAC, etc.)
Il - ONGs e instituicdes de ensino;
Il - outras entidades formadoras reconhecidas pelo Ministério do Trabalho € Em-
prego.
Art. 5° As empresas participantes poderdo receber certificado municipal de res-
ponsabilidade social, podendo este ser utilizado em editais de licitagdo como cri-

tério de pontuagao técnica, quando cabivel.

Capitulo V

Da Gestdo e Monitoramento
Art. 6° A coordenagédo do Programa sera de responsabilidade da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social (SMAS), ou outro 6rgao designado pelo Poder Execu-
tivo, devendo atuar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéao (SE-
MED), a Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico (SEM-
FIDE), a Secretaria Municipal de Planejamento e Administra¢cédo (SEMPLAD) e de-
mais parceiros envolvidos.
Art. 7° O Programa podera contar com o apoio técnico dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializados de As-
sisténcia Social (CREAS) para identificagéo e encaminhamento de jovens em si-
tuagdo de vulnerabilidade.
Art. 8° O Poder Executivo devera instituir mecanismos de acompanhamento e ava-
liagdo do Programa Municipal de Incentivo ao Jovem Aprendiz, com indicadores
como:
| — namero de jovens atendidos;
Il — evasdo escolar,

Il - taxa de empregabilidade;
IV — permanéncia no mercado de trabalho. _ dos A0S
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Paragrafo unico. O relatério de avaliagio devera ser apresentado anualmente ao
Poder Legislativo Municipal e divulgado por meio do Portal da Transparéncia.

Capitulo VI
Das disposi¢des Finais
Art. 9° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de do-
tagGes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Oriximina, 20 de maio de 2025.

@

Cémara Municipal de Oriximina — Email: camara@gmail.cmoriximina.

Travessa Magalh&es Barata, 277 — Centro, 68.270-000 pa.gov.br




‘

ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

CNPJ: 04.546.941/0001-86

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir, no ambito da Administragdo Publica
de Oriximind, o Programa Jovem Aprendiz, com base nos dispositivos legais da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e demais legislagGes pertinentes.

A proposta busca atender adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabi-
lidade, proporcionando oportunidades de qualificagdo profissional e inser¢do no
mercado de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do
municipio.

O municipio pbssui uma expressiva populagdo jovem em idade escolar,
conforme dados do Censo Escolar 2024 (Anexo [), além de desafios relacionados
ao desemprego juvenil e a evasao escolar. A criagdo do programa podera melhorar
os indicadores sociais, fortalecer a cidadania e garantir o cumprimento das cotas
de aprendizagem previstas em lei.

A versao completa desta justificativa, com base legal, dados estatisticos e
fundamentos técnicos, encontra-se no Memorial Descritivo em anexo, juntamente
com os Anexos | e Il contendo os dados do Censo Escolar 2024.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para aprovagéo

deste Projeto de Lei.

Sala das sessbes da Camard Municipal de Oriximina, 20 de maio de 2025.

Camara Municipal de Oriximina — Email: camara@gmail.cmoriximina.pa.gov.br
Travessa Magalhées Barata, 277 — Centro, 68.270-000



ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

CNPJ: 04.546.941/0001-86

MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO DE LEI N° 03¢ /2025 - PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ DE ORIXIMINA

Segundo dados do Censo Escolar 2024 do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o municipio de Oriximina conta
com 3.061 estudantes matriculados no ensino médio regular, além de 431 estu-
dantes no ensino médio da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), totalizando
quase 3.500 jovens potencialmente beneficiarios de politicas de formag&o e inser-
¢d0 no mercado de trabalho. Esses nimeros refletem a necessidade urgente de
criagédo de oportunidades concretas para a juventude local, sobretudo em um con-
texto em que grande parte desses estudantes enfrenta barreiras socioecondémicas
para continuidade dos estudos ou acesso ao primeiro emprego. Embora parte
consiga ingressar no ensino superior, muitos ndo dispdem dessa possibilidade,
seja por motivos financeiros, sociais ou pela auséncia de oportunidades reais de
qualificacao e ocupagéo produtiva.

Os dados apresentados no Anexo | foram extraidos do Censo Escolar 2024
e referem-se a matricula inicial no ensino médio, contemplando o ensino regular
e a EJA. Nao foram incluidos, contudo, os dados relativos ao ensino técnico, que
é ofertado no municipio por meio de escola técnica estadual. Visando ampliar a
compreensdo da realidade educacional local, apresenta-se também o Anexo II,
com informag0es sobre a Educacgédo Especial em todas as etapas da educagio
basica, incluindo o ensino médio.

Nesse cenario, o presente Projeto de Lei propde a criagdo de caminhos
alternativos para a formacéo e inser¢éo de jovens no mercado de trabalho, por
meio da ampliagédo e fortalecimento do Programa Jovem Aprendiz no ambito mu-
nicipal. A proposta visa promover a capacitagéo técnica e cidada, contribuir para
a geragao de renda familiar e, principalmente, fortalecer o vinculo entre educacao
e trabalho em Oriximina.

O presente Projeto de Lei estda em consonancia com a ', Federal n°
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estabelece a obrigatoriedade da contratagéo de aprendizes por empresas de mé-
dio e grande porte. Com o Decreto n° 11.479, de 6 de abril de 2023, que dispbe
sobre a profissionalizagdo de adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional e do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018,
que consolida atos normativos, entre outras tematicas, sobre crianca, adolescente
e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente e dos programas federais da crianga e do adolescente. Ao criar um pro-
grama municipal, o Municipio de Oriximina fortalece e adere a essa politica piblica
nacional, adaptando-a a realidade local e ampliando suas possibilidades de im-
pacto social.

Além disso, o projeto fundamenta-se na competéncia suplementar dos mu-
nicipios, prevista no art. 30, inciso Il, da Constituicdo Federal, que autoriza os en-
tes municipais a legislar sobre assuntos de interesse local e a suplementar a le-
gislag3o federal e estadual no que couber. Dessa forma, ao regulamentar e fo-
mentar a politica de aprendizagem profissional no territério municipal, Oriximina
contribui para a efetividade da legislagao federal, respeitando os principios do
pacto federativo e da descentralizagéo das ag6es publicas.

Ao incentivar empresas locais a cumprirem ou ampliarem suas cotas de
aprendizes e ao firmar parcerias com instituicdes de ensino e formac&o profissio-
nal, esta iniciativa representa uma importante politica publica de inclusao, cidada-
nia e desenvolvimento social. Ademais, ao dar atengdo especial a grupos histori-
camente marginalizados, reforga-se 0 compromisso com a equidade e com a jus-
tica social no municipio de Oriximina.

O Programa podera ainda buscar apoio junto a empresas de grande porte
e multinacionais com atuagédo no municipio, promovendo parcerias estratégicas
que viabilizem recursos, vagas de aprendizagem e suporte técnico. Também po-
derdo ser acessadas linhas de financiamento e apoio do Governo Federal, por
meio do Ministério do Trabalho e Emprego, do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) e de outras politicas voltadas a juventude, a capacitagfio profissional e a
inclusdo produtiva.
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A escolha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) para gerir
o Programa se justifica pelas competéncias atribuidas pela Lei Municipal n°
7.564/2011, especialmente no art. 34, incisos Ill, [V e V:

Il - “realizar Diagnéstico socioecondmico, ambiental e EVS — Estudo de
Vulnerabilidade Social de Areas de risco e vulnerabilidade no municipio”;

IV - “apoiar técnica e financeiramente os servigos, programas, projetos e
beneficios de enfrentamento & pobreza, incluindo parceria com organizagdes da
sociedade civil”;

V - “ofertar programas e projetos de geragdo de trabalho e renda aos usu-
arios da Assisténcia Social’.

A Secretaria Municipal de Educagio (SEMED) também é parceira funda-
mental na implementagdo da politica, conforme dispde a Lei Municipal n°
7.465/2011, em seu art. 32, incisos:

V - “orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, bem
como o desenvolvimento de programas e projetos educacionais do Sistema Mu-
nicipal de Ensino”;

X - “realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula”;

Xl — “recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a cha-
mada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola”;

XXI - “planejar, coordenar, avaliar e supervisionar a implementagdo de
agdes educacionais voltadas para jovens e adultos, bem como oferecer progra-
mas especificos de atendimento”.

Vale lembrar que muitos adolescentes de 14 anos ainda estdo matriculados
no ensino fundamental — responsabilidade direta do municipio — e que a EJA
também é ofertada pela rede municipal.

A Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico (SEM-
FIDE), conforme a Lei Municipal n° 9.597/2025 e a Lei n° 9.031/2016, tem papel

estratégico na promogéo de politicas de desenvolvimento e geragao mprego

e renda, sendo responsavel por: -
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e propor convénios e parcerias de cooperagao técnica e financeira;
* manter cadastro de fontes de financiamento;
e planejar e executar politicas de incentivo ao empreendedorismo, ino-
vagdo e crescimento econdémico;
e articular agdes com a Sala do Empreendedor e com o setor produ-
tivo.
Ja a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo (SEMPLAD),
conforme a mesma Lei n® 9.597/2025, contribui com:
e suporte estratégico a captacgéo de recursos;
e gestdo integrada e inovagado administrativa;
e recepgao e triagem de demandas oriundas do Poder Legislativo.
Trata-se, portanto, de uma proposta estruturante e estratégica, que visa ao
desenvolvimento econémico e social de Oriximina, com foco na juventude, na ge-
ragdo de oportunidades concretas e no fortalecimento dos vinculos entre educa-
¢ao, cidadania e trabalho.
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Os dados a seguir foram extraidos e organizados a partir do Censo Escolar 2024, publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). A tabela reflete a matricula inicial no ensino médio do municipio de Oriximina, incluindo o
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ANEXO | - MATRICULA DE ESTUDANTES NO ENSINO REGULAR EM ORIXIMINA (CENSO ESCOLAR 2024 - INEP)

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados. Acesso em: 3 abr. 2025.

Tabela 1 - Dados de matricula inicial no municipio de Oriximina — Ensino Regular

Unidades da Fede-
racdo Municipios

Matricula inicial

Ensino Regular

EJA

Dependéncia Ad- Educacao Infantil Ensino Fundamental Médio EJA Presencial
ministrativa . LA .

Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Funda- Médi

] ; , mental -
Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral

Estadual Litbana 0 0 0 0 0 0 0 0 2.866 0 0 289
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 195 0 0 142
Municipal Urbana 535 101 1.369 194 2479 | 1.316 1.600 1.478 0 0 180 0
Municipal Rural 169 0 942 39 1.524 951 658 1.239 0 0 1 0
ww_s%m_ e Munic- | 704 101 2.311 233 4003 | 2267 | 2258 | 2717 | 3.061 0 191 431
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ANEXO Il - MATRICULA DE ESTUDANTES NA EDUCAGAO ESPECIAL NO MUNICIPIO DE ORIXIMINA (CENSO ESCOLAR 2024 -
INEP)

Os dados a seguir foram extraidos e organizados a partir do Censo Escolar 2024, publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e mostram a matricula inicial de estudantes da Educagéo Especial nas redes estadual e
municipal, incluindo creche, pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e EJA. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-

atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados. Acesso em: 3 abr. 2025.
Tabela 2 - Dados de matricula inicial no municipio de Oriximina - Educacéo Especial

Matricula inicial
Unidades da Fede- Educacao Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e incluidos) EJA
ragdo Municipios .
Dependéncia Ad- Educacao Infantil Ensino Fundamental Médio EJA Presencial
ministrativa Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Funda- Médi
. - - . mental 0
Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral
Estadual Urbana 0 0 0 0 0 0 0 0 109 0 0 12
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Municipal Urbana 33 9 115 11 317 14 224 24 0 0 26 0
Municipal Rural 4 0 15 0 41 18 32 41 0 0 0 0
wm&%. e Munici- 37 9 130 11 358 32 256 65 110 0 26 13

Fonte: Adaptado do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
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