! ESTADO DO PARA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE GRIXIMINA
CNPJ/MF N°05.131.681/0001-82

prOJETODE LEIN 06 e 03 be (fnuw DE 2018.

Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracio da
Lei Orcamentéaria para o Exercicio de 2019, e d4
outras providéncias.

O Povo de Oriximing, Estado do Pard, por meio dos seus representantes Legais na CAmara
Municipal de Oriximind, Aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Disposicdes Preliminares
Art. 1° — Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentdrias do Municipio de
Oriximina para ¢ Exercicio Financeiro de 2019, em cumprimento ao disposto no artigo 165°
da Constituigdo Federal, a Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e, ainda, no artigo 139° da Lei Organica do
Municipio € a Lei do Plano Diretor e as definigdes estabelecidas no Plano Plurianual do

Municipio para o periodo de 2018/2021, compreendendo:

I— As Prioridades € Metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio
de 2019;

I — A Orientagéo basica para elaboraggo da Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

IIf — As Diretrizes gerais para elaboragfo e Execucdo do Orgamento Anual do
Municipio;

IV — As Disposig¢des sobre Despesas do Municipio com Pessoal e Modernizagio
da Legislac&o de Recursos Humanos;

V — Equilibrio entre receita e Despesa,

Vi— As Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagfo Tributdria;
VII — As Responsabilidades e Transparéncia na Gestfio Fiscal;
VIII - As Disposi¢des dos Limites de Empenho;

IX — As disposi¢bes sobre transferéncias de recursos & Entidades publicas e
privadas;

X — As CondigBes para Autorizar © Municipic auxiliar o custeio de despesas
atribuidas a outros entes da Federagfo;

XI — Os Anexos de metas Fiscais e de Riscos Fiscais em acordo-esm atein®

101/2000 e Portaria 637 de 18 de outubro de 2012 ~STN;
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§ 1° - Consoante as determinagdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), esta lei também estabelece critérios e
formas de limita¢do de empenho no caso de insuficiéncia de recursos, define os mecanismos
de Prestagdo de Contas e avaliacdo dos resultados junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios, bem como as condi¢des e exigéncias para transferéncia de recursos as entidades
publicas e privadas.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS FISCAIS

Art. 2° — A Gestdo Puablica Municipal terd como prioridades e metas para o
exercicio financeiro de 2019, o desenvolvimento sustentdvel como meio para reduzir as
desigualdades sociais, gerar mais qualidade de vida para a populagéo e garantir gestdo fiscal
dos recursos publicos com responsabilidade compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° — Os recursos estimados na Lei Orcamentéria para o exercicio de 2019, serdo
destinados preferencialmente para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual, ndo constituindo, todavia em limite & programag&o das despesas.

§ 2° — Na elaboragdio da proposta orcamentdria para 2019, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar
a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Art. 3° — Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério e
nominal para o exercicio de 2019, estdo identificados em anexos, que fardo parte deste
projeto, em conformidade com a Portaria n® 471, de 31 de agosto de 2004-STN.

Art. 4° — A Lei Orcamentéaria Anual abrangerd as Entidades da Administragdo
Direta, Indireta constituidas e pelos Fundos, que recebem recursos do Or¢amento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 5° — Os anexos desta Lei de Diretrizes Orgamentaria constardo de dois tipos:
I — Anexo de Metas e Prioridades;

II — Anexos de Metas Fiscais, referidos no art. 3° desta Lei, que se constituem
dos seguintes:

a) Demonstrativo I — Metas Anuais;

b) Demonstrativo IT — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

¢) Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo IV — Evolugdo do Patrimoénio Liquido;

e) Demonstrativo V — Estimativa ¢ Compensago da Rendneiade Reeeita;

f) Demonstrativo VI — Riscos Fiscais. ’“ "‘

.
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SECAOI
METAS ANUAIS

Art. 6° — Em cumprimento ac § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, o Demonstrativo I — Metas Anuais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em
valores Correntes e Constantes, relatives s Receitas, Despesas, Resultado Primério e
Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia € para os dois anos
seguintes (2019 e 2020).

§ 1° — Os valores correntes dos exercicios de 2019 ¢ 2020 deverdo levar em
consideragio a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado,
resultantes da concessio de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminaciio de programas, projeto ou atividade no exercicio de
2018.

§ 2° — O Poder Pblico teré como prioridade a elevagdo da qualidade de vida, a
reducdo das desigualdades sociais, inclusdo social, a oferta de servigos publicos com
qualidade e énfase para a educagdo, a satide ¢ a seguranga; o desenvolvimento sustentével, a
gestdo ambiental e territorial, a competitividade, o equilibrio das finangas publicas, a
responsabilidade fiscal, a modernizagéo da gestdo; o combate a pobreza e extrema pobreza
através de agdes que visem:

[ — Equilibrio entre Receitas e Despesas;

11 — Fortalecimento da cooperag#o entre Governo e Sociedade:

[II — Convergéncia entre Politicas Municipais e Gestdo Plblica para promover
Trabalho, Emprego e Renda como geratriz da protecdio social, em parcerias com outras
esferas de Governo e com a Iniciativa Privada;

IV — Garantir parcerias com Governo do Estado e Federal para celebrar
convénios, sobretudo em Meio Ambiente, Educagéio e Saude;

V — Garantir articulagbes com instituigdes privadas e Organizagbes N&o
Governamentais e Organismos Internacionais;

VI — Garantir a Responsabilidade Fiscal, ampliando a eficiéncia tributdria € o
controle sobre os gastos publicos;

VII — Cumprir as Metas Fiscais relativas ao resultado primario e nominal;
VIII — Garantir a Eﬁéiéncia e Transparéncia nos Atos Publicos Municipais;
IX — Garantir a Valorizac¢io do Servidor Pablico Municipal;

X — Promover Concurso Publico para servidores publicos municipais;

X1 — Garantir a Prote¢do Social a Criangas e AdQlegeen@"
vulnerabilidade; -
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XII — Fomentar a melhoria da qualidade do Ensino Publico;

XIII — Promover o Desenvolvimento Social, combatendo a Fome e a Miséria,
garantindo a Assisténcia e a Seguranga Alimentar e Nutricional;

XIV — Uriversalizar o acesso e a qualidade dos servicos de Satde de
competéncia municipal;

XV — Universalizar o acesso a Moradia digna e promover a regularizagdo
fundiaria;

XVI — Melhorar os servicos de Saneamento Bésico a partir dos indicadores do
Plano Municipal de Saneamento;

XVII — Garantir Esporte e lazer como meios para promover inclusdo e Saude;
XVIII - Promover a Incluséo Digital;

XIX — Garantir os Direitos Humanos indiscriminadamente, combatendo as
desigualdades sociais e a violéncia;

XX — Combater o Trabalho Infantil, a exploragéio sexual infanto-juvenil e o
trabalho analogo a escravidéo;

XXI — Garantir a Inclusdo Social de portadores de necessidades especiais;
XXII — Garantir a consecu¢do das Politicas de Educagéo e Saude;
XXIII - Fortalecer o Sistema de Controle Interno;

XXIV — Ampliar os efeitos positivos da exploragdo mineral sobre a economia
do municipio;

XXV — Melhorar as condi¢Oes de trafegabilidades nas estradas e vias publicas
do municipio;

XXVI — Promover as manifestagdes culturais, religiosas e sociais no municipio;

XXVII — Aumentar a capacidade de investimento, promover a Parceria Pablico-
Privada - PPP, o aperfeicoamento dos mecanismos de arrecadagdo, a racionalizagdo e
melhoria dos gastos publicos, a alavancagem de recursos e a qualidade dos servigos prestados
a sociedade;

XXVIII — Formular diretrizes e politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, promovendo a gestdo de 4reas protegidas, 0 manejo € 0 uso
sustentavel dos recursos naturais, com énfase aos recursos hidricos;

XXIX — Desenvolver o planejamento governamental, incluindo politica para
melhorar a arrecadacfo tributéria, qualificando a qualidade de alocagdo e gastesdos recurs
or¢amentarios; —

/
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XXX — Realizar a¢Oes na 4rea social que visem a prevengdo e prote¢do contra a
pratica de atos abusivos de criancas e adolescentes, combate as drogas e recuperagdo de
dependentes quimicos;

XXXI - Promover acdes integradas de educagfio, saude, assisténcia social,
cultura e esporte, buscando garantir a redugéo da exclusio social e proporcionar uma melhor
qualidade de vida para a populagéo, especialmente quanto:

a) A universalizagio da educagdo com qualidade, com acesso para todos em
tempo integral, combate a evasdo escolar ¢ desenvolvimento do ensino profissionalizante,
além da melhoria das estruturas fisicas e tecnoldgicas das escolas;

b) Promover agdes de assisténcia de recuperagdo e reabilitagdo da saide de
forma equinime e universal, assim como, de agdes de vigilancia em saide epidemiologica,
ambiental, sanitdria e saude do trabalhador, visando a prote¢do, promogdo, prevengao,
reducio e eliminag#o de riscos a satide do municipio;

¢) A implantagio de programas sociais para o desenvolvimento pleno e
integral da crianga e do adolescente, geragdo de oportunidades para a prote¢do da juventude,
reducio da vulnerabilidade social das familias;

d) A promogio da cultura como complemento educacional e de qualidade de

vida;

€) A promogio, apoio € o fomento a pratica de atividades esportivas e de
Lazer;

f) A promogdo, apoio ¢ o fomento ao desenvolvimento das atividades de
Turismo;

g) Garantir apoio as Politicas de Seguranga Publica.

XXXII — Promover a gestdo de areas de risco de acordo com as diretrizes do
Plano Nacional de Gerenciamento de Risco, promovendo agdes de prevencdo, apoiando e
fomentando ag3es para reconstrugdo e recuperagdo dos prejuizos causados pelos desastres
naturais;

SECAO I
AVALJACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 7° — Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo II - Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior tem
como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orcamentdrio anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Priméario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas—"
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SECAO 1T
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 8 — O art. 4° § 2° Inciso II da LRF, o Demonstrativo III - Das metas
anuais, instruido com memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 9° — O Orcamento para o exercicio financeiro de 2019 abrangera os Poderes
Legislativo, Executivo e Fundos, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e
serad estruturado em conformidade com a organizagdo estabelecida em cada Entidade da
Administra¢cdo Municipal.

Art. 10 A Lei Orcamentdria para o exercicio de 2019 evidenciard as Receitas ¢
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, e
aos Orcamentos Fiscais ¢ da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcdo,
subfuncdo, programa, projeto, atividade ou operagdo especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplica¢do, tudo em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, a qual
deverdo estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN.

§ 1° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa: instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos para a expansdo ou aperfeicoamento da ag@o
governamental, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual — PPA
2018 —2021;

Il — Atividade: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizaram de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengo da agéo de governo;

IIl — Projeto: instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agéo de governo;

IV — Operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a manutengdo das
acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contrapresta¢do direta sob a
forma de bens ou servicos;

V — Unidade Orcamentaria: segmento da administragdo_a-que o orgamento
consigna dotagdes especificas para a realizagdo dos Programgs/d%m
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VI — Funcio: maior nivel de agregacdo de despesas das diversas édreas de
atuacdo do Setor Publico;

VII — Subfunc¢io: representa um nivel de agregag@o imediatamente inferior a
Fungdo e deve evidenciar cada érea da atuagdo governamental, por intermédio da
identifica¢do da natureza das Agdes;

VIII — Categoria de Despesa: representa o efeito econdmico da realizagdo das
despesas;

IX — Grupo de Despesa: representa um agregador de elemento de despesa com
as mesmas caracteristicas quanto ao Objeto de gasto;

X — Modalidade de Aplicagiio: representa a forma como 0s recursos serdo
aplicados, podendo ser diretamente ou sob a forma de transferéncias a outras entidades
publicas ou privadas que se encarregardo da execugdo das A¢des;

XI — Fonte de Recurso: representa um agrupamento de naturezas de receitas ou
recursos indicados para realizar despesas;

XII - Indicadores de Programas: pardmetro de medi¢do dos efeitos ou
beneficios no publico alvo decorrentes dos produtos e servigos entregues pelas agdes
empreendidas no contexto do Programa; e

XIII — Produtos de acdo: bem ou servigo resultado da Acdo, destinado ao
publico-alvo, ou o investimento para a produg#o deste bem ou servigo.

§ 2° — Cada programa identificard as Agdes necessdrias para atingir os seus
Objetivos, sob a forma de Atividades, Projetos e Operagdes Especiais, especificando os
respectivos valores para as despesas consideradas e as Metas a serem alcangadas pelos
Indicadores dos Programas e Produtos de suas A¢des, bem como as Unidades Orgamentarias
responsaveis pela execugéo.

§ 3° — As Unidades Orgamentérias da Administracéo Direta do Poder Executivo e
as Indiretas que recebem Recursos do Tesouro utilizardo, para efeito de apropriagdo, somente
um Programa de Apoio a Gestdo e Manuten¢&o.

§ 4° — Cada Atividade, Projeto e Operagdo Especial identificard a Fungdo ¢ a
Subfungfo as quais se vinculam.

§ 5° — As categorias de programagio de que tratam esta Lei serdo identificados no
Projeto de Lei Orgamentaria por Programas, Atividades, Projetos ou Operagdes Especiais,
com indicagio do produto, da unidade de medida e da meta fisica, respeitando a especificagdo
constante do Plano Plurianual 2018-2021.

§ 6° — Sdo consideradas como Ag¢des de Operagdes Especiais, as despesas
relativas ao pagamento de inativos, financiamentos, refinanciamentos, indenizagdes,
ressarcimentos, transferéncias a Autarquias, Fundagdes e Fundos Especiais, transferéncias
constitucionais a Municipios, juros, encargos e amortizagdo da dfvida publica, precatérios,
sentengas judicidrias e outras que nfo se possa assoeiar um bem ou sgrvigo ofertado
diretamente a sociedade.
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§ 7° — Sem prejuizo da programacdo a cargo da Unidade Orgamentédria dos
recursos sob a supervisio da SEFIN, as despesas de exercicios anteriores das Unidades
Orcamentérias serdo realizadas no mesmo Projeto, Atividade ou Operacdo Especial € na
mesma categoria econdmica do processamento ordindrio da despesa.

§ 8° — A transferéncia de recursos a entidades privadas, respeitado o disposto
nesta Lei, terd a sua execuclo orgamentiria classificada em Projetos e Atividades dos
Programas relacionados com o objetivo da transferéncia a ser efetuada.

Art. 11 A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentéria de que trata
o art. 22°, Pardgrafo Unico, inciso [ da Lei Federal n® 4.320/1964, contera:

I — Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentdria e sua
participagio Relativa (Principio da Transparéncia, art. 48° da LRF);

II — Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquidas,
Despesas com Pessoal € seu comprometimento, de 2018 a 2020 (art. 20°, 71° ¢ 48° da LRF);

III — Quadro Demonstrativo das Despesas com Servigos de Terceiros e seu
Percentual de Comprometimento das Receitas Correntes Liquidas de 2018 a 2020 (art. 72° da
LRF);

IV — Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Vinculados a
Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino (art. 212° da Constituido Federal e 60° dos
ADCT);

V — Demonstrativo dos Recursos Vinculados e Agdes Publicas de Saude (art. 77
dos ADCT);

VI — Demonstrativo da Composi¢do do Ativo e Passivo Financeiro, posi¢do
semestre anterior ao encaminhamento da Proposta ao Legislativo — (Principio da
Transparéncia, art. 48° LRF);

VII - Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada, com identificagdo
dos Credores no encerramento do ultimo semestre (Principio da Transparéncia, art. 48° da
LRF).

Paragrafo Unico — A Secretaria de Finangas apurard os resultados primario e
nominal, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas.

Art. 12 A Lei Orcamentaria discriminard em categorias de programac@o
especificas as dotagdes destinadas:

I — As acdes descentralizadas de Saude, Educag#io e Assisténcia Social geral;
II — Atendimento de a¢des de alimentag&o escolar;

III — A concesso de subvengdes econdmicas e sociats;
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IV — Ao pagamento de precatdrios judiciais, que constardo das unidades
orgamentarias, tendo em vista o disposto no art. 78° do ADCT, serd realizada de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Nos precatérios ndo-alimenticios, cujo valor estiver dentro dos limites do
art. 100°, § 3° da Constitui¢do Federal, ndo serdo objeto de parcelamento;

b) Nos demais precatérios ndo-alimenticios, serd obedecido a fixagdo da
Constitui¢do Federal Art. 78° e seus paragrafos; e

¢) Os juros legais, & taxa de seis por cento ao ano, serdo acrescidos aos
precatorios, objeto de parcelamento.

V — Despesas com publicidade, propaganda e divulgagéo oficial;

§ 1° — A despesa que se refere o inciso V, ndo excederd um por cento (1%), no
ambito de cada poder.

Art. 13 O projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2019 serd
encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2018, conforme a Lei Orgénica do
Municipio, devendo ser devolvido para sangdo do Prefeito Municipal até 15 de dezembro de
2018.

§ 1° — O projeto de Lei Orcamentaria que o poder Executivo encaminhard ao
Poder Legislativo Municipal, observard as disposi¢des constitucionais e legais, a Lei
Complementar 101 de 2000, constituindo-se de:

[ — Mensagem;
I — O Texto da lei;
I1I — Quadro orgamentario consolidado;

IV — Anexos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta lei, evidenciando a estrutura de financiamento € o
programa de trabalho por unidade orgamentéria;

§ 2° — A mensagem que encaminhard o projeto de Lei Orgamentdria contera:

[ — Analise socioecondmica e financeira Municipal com indicagdo das
perspectivas para 2019 e suas implicagdes sobre a proposta orgamentéria;

II — Demonstrativo da receita, segundo a origem dos recursos do orgamento
fiscal e da seguridade;

II1 — Demonstrativo da aplicagdo de recursos na Satde e na educag@o, conforme
determina a o artigo 198 e 212 da Constitui¢do Federal.

§ 3° — Os quadros orgamentarios a que refere o inciso 11T do §1¢ deste artigo

atenderé ao disposto na Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964.
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CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 14 O Orcamento para exercicio de 2019 obedecerd entre outros, ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo,
Executivo e Fundos (arts. 1°, § 1°,4° I, “a” e 48° LRF).

Art. 15 Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da Receita para 2019 deverdo
observar os efeitos da alteracdo da legislagdo tributdria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do perfodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de célculo dos tributos ¢

a sua evolugdo nos tltimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes (art. 12° da
LRF).

Parsgrafo Unico — Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal deixara & disposi¢do da
Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para os
exercicios subsequentes € as respectivas memorias de calculo (art. 12°, § 3° da LRF).

Art. 16 A Lei Orgamentdria Anua, compreenderd o orgcamento Fiscal ¢
Orcamento da Seguridade Social, discriminando as a despesa por unidade orgamentéria,
detalhada por categoria de programago, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade
de aplicagdo, a fonte de recursos, o identificador do uso e os grupos de despesas, conforme o
seguinte:

I — Pessoal e Encargos Sociais;
I1 — Juros e Encargos Sociais;
III — Outras Despesas Correntes;
IV — Investimentos;
V — Investimentos.

§ 1° — S&o fontes de recursos do Orgamento Fiscal:
I — Receitas Tributarias
IT — Receitas de Contribuigio;
[l — Receita Patrimonial;
IV — Receita Agropecuéria;
V — Receitas de Servicos;
V1 - Transferéncias Correntes;

VII — Outras Receitas Correntes;

VIII — Operagdes de Crédito;
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IX — Transferéncias de Capital;

X — Outras Receitas de Capital;

XI — Amortizacdo de Empréstimos;
XII — Alienacdo de Bens.

§ 2° — O Poder Executivo poderd incluir na classificagdo orcamentdria de despesa
o indicar de uso para evidenciar os recursos orgamentdrio componentes de contrapartida a
convénios e outros instrumentos congéneres, além das especificagdes constantes no caput
deste artigo.

Art. 17 Na execucdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
poderd afetar o cumprimento das metas de resultado primirio e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de
recursos, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I — Projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntérias e Contribui¢io Financeira sobre Explora¢éo Mineral — CFEM;

I1 — Obras em geral, desde que ainda n#o iniciadas;
III — Dotagdo para combustiveis, obras e servi¢os publicos; e

IV — Dotagiio para material de consumo e outros servigos de terceiros das
diversas atividades.

Paragrafo Unico — Na avaliagio do cumprimento das metas bimestrais de
arrecada¢do para implementagdo ou nfo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentagio financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 18 A Lei Orgamentéria Anual autorizard o Poder Executivo, nos termos do
artigo 7°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir Créditos Adicionais, de
natureza suplementar, até o Limite de 50% (Cinquenta por cento) do total da despesa fixada
na propria Lei, utilizando, como recursos, a anulagdo de dotagdes do proprio orgamento,
assim como, excesso de arrecadac¢dio do exercicio, realizado e projetado, como também o
superavit financeiro, se houver, do exercicio anterior.

Art. 19 Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° — Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contmgenma e também, se houver, do Excesso«deﬁ’(?’r‘éca do Superévit
Financeiro do exercicio de 2019.
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§2° — Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagéo de recursos ordinérios alocados para
outras dotacdes ndo comprometidas.

Art. 20 O Orcamento para o exercicio de 2019 destinard recursos para a Reserva
de Contingéncia, ndo inferiores a 1 % das Receitas Correntes Liquidas previstas (art. 5°, III
da LRF).

§ 1° — Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obten¢do de resultado
primdrio positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8°
(art. 5° 111, “b” da LRF).

§ 2° — Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2019, poderdo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 21 Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei
Orcamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual - PPA (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 22 O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd até 30 dias apos a
publicagdo da Lei Or¢amentéria Anual, a programagdo financeira das receitas e despesas € o
cronograma de execu¢do mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 23 Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentéria, para o
exercicio de 2019, com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, aliena¢do de bens e outras extraordinarias, s6 serfio executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § pardgrafo tnico e 50, I da LRF).

Art. 24 As transferéncias voluntarias de Recursos do Municipio, consignadas na
Lei or¢amentaria e em seus créditos adicionais, para outro ente da Federacdo e entidades
privadas sem fins econdmicos, a titulo de cooperag@o, auxilio ou assisténcia financeira, serdo
formalizados por meio de celebragdo de Convénios e/ou processo licitatorio entre as partes e
dependerdo da comprovagdio, por parte do ente beneficidrio no ato da assinatura do
instrumento:

I — Atender o ao disposto no art. 25° da Lei Complementar n° 101, de 2000;

II — Da contrapartida definida no art. 25° inciso IV, alinea “d” da Lei
Complementar 101, de 2000, devidamente pactuada de acordo com a capacidade financeira
da respectiva unidade beneficiada, podendo ser atendida por intermédio de recursos
financeiros ou bens e servigos economicamente mensuraveis.

§ 1° — As transferéncias a titulo de subvengdes poderdo ser realizadas mediante as
condig¢des dispostas na Lei Federal n® 4.320, de 1964.

§ 2° — As subvengdes sociais somente poderdo- stinadas as entidades
privadas sem fins lucrativos.
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§ 3° — Os repasses dos recursos de subvengdes sociais serdo efetivados através de
convénios e/ou contratos administrativos.

§ 4° — A destinag@o de recursos a titulo de auxilios, previsto no § 6° do art. 12° da
Lei Federal n® 4.320, de 1964, somente serd realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos.

§ 5° — A destinag@o de recursos a titulo de contribuic¢des, previstas nos paragrafos
2°e § 6° do art. 12° da Lei Federal n® 4.320, de 1964, podera ser realizada com entidades
privadas sem fins lucrativos.

§ 6° — Nio se considera como transferéncia voluntdria, para fins do disposto neste
artigo a descentralizagdo de recursos para realizagdes de agdes cujas competéncias sejam
exclusivas da Unido ou do Estado ou que tenham sido delegadas com Onus aos referidos
entes da Federacéo;

Art. 25 A Administragdo Publica Municipal poderd destinar recursos para
direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, comprovadamente em situagao
de caréncia, por meio de programas, servigos ¢ beneficios e outros auxilios financeiros e\ou
materiais de distribuicfo gratuita, executados pelas Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:

I — Auxilios financeiros a pessoas fisicas: dotagdes destinadas a atender
despesas de concessdo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob diferentes
modalidades, como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou complementacéo na aquisi¢éo de
bens; e

II — Material de distribuicio gratuita: dotacdes destinadas a atender despesas
com aquisi¢do de materiais de distribuigdio gratuita, tais como livros didéticos, géneros
alimenticios, materiais de construg@o e outros materiais ou bens que possam ser distribuidos
gratuitamente, exceto os destinados a premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas
e outras semelhantes.

IIl - A comprovagdo de pessoas carentes se dard por meios de critérios
estabelecidos por Lei Complementar, obedecendo &s normas e politicas sociais e assistenciais
vigentes.

Art. 26 Sem prejuizo das disposi¢des contidas no art. 24° desta Lei, a destinacédo
de recursos, para entidades privadas sem fins econdmicos, dependeré de:

I — Defini¢do, por ente, de normas a serem observados na concessdo de
subvengdes sociais, auxilios e contribui¢des, prevendo cldusula de reversdo no caso de desvio
de finalidade; e

II — Identificagdo do beneficiario e do valor transferido do referido Convénio ou
congénere.

Art. 27 Os recursos publicos com destinagdo & pessoa fisica, para fins do
disposto no art. 25°, podem corresponder tanto a moeda em espéei a bens materiais.
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Art. 28  Os procedimentos administrativos de estimativa de impacto
or¢amentdrio-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16°, itens I e
I da LRF, deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
despensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no art. 16° § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento da agfo governamental, que acarrete aumento da despesa, cujo montante no
exercicio financeiro de 2018, em cada evento, nfo exceda ao valor limite para dispensa de
licitacdo, fixado no item I do art. 24° da Lei n°® 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16°,
§ 3°da LRF).

Art. 29 As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orcamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntéria e outras transferéncias extraordindrias
(art. 45° da LRF).

Art. 30 Despesas de competéncia de outros entes da federacdo s6 serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62° da LRF).

Art. 31 A execugdo do orcamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriacio dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

Paragrafo Unico A transposicio, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacé@o para outro, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, poderd ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal, (art. 167°, VI da Constitui¢do Federal).

Art. 32 Durante a execucéo orcamentaria de 2019, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2019 (art. 167°, I da Constitui¢do Federal).

Paragrafo Unico Fica definido que na Lei Orgamentaria Anual 2019 constara de
dotacdo especifica para execugdo de servicos de coleta seletiva e destino de lixo hospitalar,
atendendo ao disposto na RDC 306/2004 (ANVISA).

Art. 33 O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50°, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico Os custos serdo apurados através de operacdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 34 Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual - PPA, que int\,grarem a Lei Orcamentaria de 2019, serdo objeto de avaliacdo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus ObthlVOS
corrigir desvios e avaliar seus custos e yumprlmento dasmeta  fisieas € tabéléjdas (art. 4°, 1
“e” da LRF).
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Art. 35 De acordo com o artigo 9° da Lei Complementar n°® 101/2000, no caso de
insuficiéncia de recursos durante a execucio orgamentéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios para a ordem de limitagdo de empenho:

I — Obras néo iniciadas;

IT — Desapropriagdes;

III — Instalagdes, equipamentos e materiais permanentes;

IV — Contratacéo de pessoal;

V — Servicos para a expanséo da a¢do governamental;

VI - Materiais de consumo para a expanso da acdo governamental;
VII - Fomento ao esporte;

VIII - Fomento a cultura;

IX — Fomento ao desenvolvimento;

X — Servigos para a manutencéo da a¢do governamental;

XI — Materiais de consumo para a manuten¢do da aco governamental.

§ 1° — Estdo excluidos os valores que constituam obrigagdes constitucionais e
legais, os valores legalmente vinculados, e os ressalvados por esta lei, conforme paragrafo 2°
do artigo 9° da Lei Complementar 101/2000.

§ 2° — As determinagdes para limitagdo de empenhos serdo expedidas pela
Diretoria de Contabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, quando verificar que as
realizagdes das receitas e das despesas ndo comportario o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas nesta lei, na forma prevista pelo art. 9° da Lei Complementar 101/2000.

§ 3° — Para viabilizar a operacionalizagdo do paragrafo anterior, os érgdos da
administragdo indireta enviardo para a Diretoria de Contabilidade os quadros de
acompanhamento das metas fiscais até o décimo dia apos o encerramento de cada bimestre.

§ 4° — A limitagdo de empenho serd operacionalizada, dentre outras formas,
através da suspensdo do recebimento de requisigdes de materiais e de servicos e de
solicitagdes de empenhos, por parte do Departamento de Despesa e Orgamento, e do
Secretdrio Municipal da Financas, na administragdo direta, e por parte dos 6rgdos de
contabilidade e do superior hierdrquico nos 6rgdos da administragfo indireta.

Art. 36 A proposta orgamentéria do Poder Legislativo devera obedecer ao limite
estabelecido pelo artigo 29-A da constitui¢do federal.

Art. 37 As emendas ac projeto de lei Orcamentéria que o modifiquem, somente
deverdo ser aprovadas nos casos previstos pela lei Orgénica Municipal e apresente adequago
com o plano Plurianual 2018 — 2021 ¢ a legislagéo vigente:

Paragrafo Unico - E vedada emendas-ao projeto de- et Oreamentaria, que:
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[ - Alterem a dotag@o solicitada para despesas de custeio, salvo quando provada,
nesse ponto a inexatiddo da proposta;

IT — Que néo estejam compativeis com o PPA;

IIT — Conceder dotagdo para o inicio de obra cujo projeto néo esteja aprovado
pelos 6rgdos competentes;

Art. 38 O Projeto de Lei Or¢amentéria Anual, incluird dispositivo autorizando o
Poder Executivo a atualizar periodicamente, durante a execugdo orgamentaria, os saldos das
dotagdes orcamentdrias, mediante a utilizagdo de indice relativo a pregos do periodo e ainda:

§ 1° — O Poder Executivo poderd valer-se da utilizacdo de créditos adicionais, nos
termos da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e da Lei n°
4.320/1964, destinados a reforgar verbas jé previstas no orgamento anual, porém insuficientes
para satisfazer as reais necessidades de consumo, obra ou servigos publicos, para atender as
despesas ndo contempladas no or¢amento anual e para atender as despesas imprevisiveis ou
urgentes, até o valor correspondente a soma dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
respeitando sempre o teto previsto no anexo de financiamento do Plano Plurianual — PPA
2018/2021.

§ 2° — O Poder Executivo podera formalizar, por meio de Decreto, as seguintes
alteragGes na Lei Orcamentaria para 2019:

[ — Na modalidade de aplicacéo;

I — Na modalidade de aplicacéo e no elemento de despesa, quando atrelado ao
outro.

[II — Dentro de uma mesma categoria de programacfo, poderd transpor,
remanejar, transferir recursos, nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constituicdo Federal.

§ 3° — A solicitac@o de remanejamento de dotagdes orgamentdrias entre projetos e
atividades, serd permitida, devendo, entretanto, indicar obrigatoriamente:

I — Quando remanejamento proposto se referir a um tnico programa:

a) A redugdo e o acréscimo dos respectivos produtos dos projetos e/ou
atividade, tendo em vista o alcance dos objetivos previstos; e

b) A pertinéncia com os objetivos do projeto ou atividade suplementados.

IT — Quando envolver projetos e atividades de mais de um programa, além do
disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I, deve ainda explicitar o impacto da solicitagdo sobre
os objetivos de cada um dos programas.

§ 4° — O Poder Executivo poderd, no decorrer do exercicio de 2018, fazer
alteragdes na estrutura administrativa e organizacional do municipio, podendo criar e/ou
extinguir secretarias, fundo especial, funda¢do e demais 6rgéos, bem como alterar a sua
estrutura interna, promovendo a desconcentracdo e/ou descentralizacgio.

Art. 39 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
considerar-se-a:
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[ — Havendo alteragéo, por ato da esfera federal, nos codigos da classificacdo da
receita e da despesa, fica o Poder Executivo, através de Ato, autorizado a compatibilizar os
codigos dos Orgamentos vigentes.

IT — Para alocagio dos recursos na Lei Orcamentiria e em seus créditos
adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

III — Na programagio da despesa ndo poderd ser:

a) Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos ¢ legalmente constituidas as unidades executoras;

b) Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orcamentaria;

¢) Incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugdo
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecida, na forma do
artigo 167, § 3° da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES NA GESTAO FISCAL

Art. 40 A elaboragio do Projeto de Lei Orcamentaria — LOA para o exercicio de
2019, deverd obedecer aos Principios da Probidade Administrativa, Legalidade,
Legitimidade, Publicidade, Impessoalidade, Moralidade, Eficiéncia e da Economicidade.

Art. 41 O Projeto de Lei Orcamentdria — LOA devera estar atenta as Agdes
Planejadas e Transparentes, direcionada para a Prevengdo de Riscos e a Corregdo de Desvios
capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas.

Art. 42 Para que a Responsabilidade na Gestdo Fiscal possa atingir a sua
finalidade, que € o Equilibrio das Contas Publicas, deve estar voltado para:

§ 1° Através de Acdo Planejada e Transparente, cumprir Metas de Resultados
entre Receitas e Despesas;

§ 2° Mediante Prevencdo de Riscos e Corregio de Desvios, obedecer a Limites e
Condig¢des no que tange a:

I - Rentincia de Receita;
IT - Geragéo de Despesas com Pessoal, da Seguridade Social e Outras;
IIT - Dividas Consolidadas.

QAPiTULO A%
DA TRANSPARENCIA NA GESTAO FISCAL

Art. 43 Os instrumentos de transparéncia da gesto fiscal sdo:

I- O PPA —Plano Plurianual;
_~ /‘;
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IT - A LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

IIT - A LOA - Lei Orgamentéria Anual;

IV — As Prestacdes de Contas;

V — O Parecer Prévio das Presta¢des de Contas;

VI - O RREO - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria;
VII - O RGF — Relatério de Gestdo Fiscal;

Parigrafo Unico — As versdes simplificadas dos Incisos I, II, III, IV, V, VI e
VII, para efeito de ampla publicidade.

Art. 44 A transparéncia da Gestdo Fiscal poderd ser assegurada também
mediante incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os
processos de elaboragcdo e de discuss@o do PPA — Plano Plurianual, da LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da LOA — Lei Or¢camentéria Anual.

Art. 45 Os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, deverdo obedecer ao
principio da publicidade.

CAPITULO VI )
DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUO

Art. 46 Despesa obrigatoria de carater continuado € a despesa corrente, despesa
de custeio ou transferéncia corrente, derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal de sua execuc@o por um periodo superior a
02 (dois) exercicios.

Art. 47 A criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de carater continuado
serdo acompanhados de:

I — Estimativa do impacto orgamentério-financeiro, instruida pelas premissas e
metodologia de calculo utilizado, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subsequentes;

IT — Demonstrativo da origem dos recursos para o seu custeio;

III - Adequagéo orcamentéria e financeira com a LOA;

IV — Compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual;

V — Compatibilidade com a LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentérias.

Art. 48 A cria¢do ou o aumento de despesa obrigatdria de carater continuado ndo
serdo executados antes da implementagdo de medidas de compensagdo, nos periodos
seguintes, pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

Art. 49 A prorrogagio de qualquer despesa, por receber tratamento idéntico da
despesa obrigatéria de carater continuado, serd acom




1 ESTADO DO PARA
'PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82

Cont. do P.L. Diretrizes para a Elaborag@o da Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2019 - LDO 2019 fl.19

I — Estimativa do impacto orgamentério, financeiro, instruida pelas premissas e
metodologia de célculo utilizado, no exercicio em que deva ser prorrogada e nos
subsequentes;

IT — Demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio;

IIT - Medidas de compensacdo, nos periodos seguintes, pelo aumento
permanente de receita ou pela redug@o permanente de despesa;

IV — Adequacdo orcamentéria e financeira com a LOA — Lei Orgamentaria
Anual;

V — Compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual;
VI - Compatibilidade com a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Art. 50 A prorrogacdo de qualquer despesa, por receber tratamento idéntico da
despesa obrigatoria de carater continuado, ndo serd efetuada antes da implementagdo de
medidas de compensag@o, nos periodos seguintes, pelo aumento permanente de receita ou
pela reducdo permanente de despesa.

Art. 51 A criacdo ou aumento de despesa destinada ao servi¢o da divida publica,
encargos e amortizagdo, poderdo ser executados independentemente da implementagdo de
medidas de compensagdo nos periodos seguintes pelo aumento permanente de receita ou pela
reducéo permanente de despesa.

Art. 52 A criacdo ou o aumento de despesa destinada ao reajustamento da
remuneragdo de servidores publicos e do subsidio de agentes politicos, ndo precisardo estar
acompanhados de medidas de compensacdo, nos periodos seguintes, pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa;

I - Deverio apresentar:

a) Adequagdo orcamentaria e financeira com a LOA — Lei Orgamentéria
Anual;

b) Compatibilidade com a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 53 A criagdo ou aumento de despesa destinada ao reajustamento da
remuneracdo de servidores publicos e do subsidio de agentes politicos, poderdo ser
executados, independente da implementacdo de medidas de compensagdo, nos periodos
seguintes, pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

Art. 54 Ser@o consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
publico, a criacdo ou o aumento de despesa obrigatéria de carater continuado e a prorrogacio
de qualquer despesa:

I - Quando nfo forem acompanhadas de:

a) Demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio;

b) Medidas de compensagdo, nos periodos begumtes pelo aumento
permanente de receita ou pela reducéo permanente de despesa;
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Art. 60 O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19° e 20° da
LRF):

I - Eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

IT - Eliminac@o das despesas com horas-extras;

IIT — Exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;
IV — Demisséo de servidores admitidos em caréter temporério.

Art. 61 Para efeito desta Lei e registros contdbeis entende-se como terceirizacio
de mio-de-obra referente a substituicdo de servidores de que trata o art. 18°, § 1° da LRF, a
contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relacdo com atividades ou
fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja
utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratagio de méio-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizac&o de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa serd classificada em
outros elementos de despesa que ndo o “34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizacdo™.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 62 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢camentdria para
o exercicio de 2019, contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vistas a atualizac@o e consequente aumento das receitas proprias, de acordo
com um Programa de Moderniza¢do da Administracdo Publica implementado pela Gestdo
Municipal.

Paragrafo Unico — Na Lei orcamentdria a ser encaminhada ao legislativo
municipal constard as referidas despesas resultante da implementagdo do Programa de
Modernizacdo da Administragdo Publica.

Art. 63 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de atualizagdo da legislacdo tributdria, com destaque para:

I — Revisdo e atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal;

IT — Revisdo, atualizacdo ou adequacéo da legislagdo sobre o Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU;

IIT — Revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

IV — Revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissio Inter vivos

e de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre W
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V — Revisdo nas demais taxas pertinentes a este municipio;

VI - Revisdo das isenc¢Ges dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica fiscal.

VII - Atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;
VIII - Atualizacdo do Cadaswro Imobilidrio;

IX - Instituigdio de taxas pela utilizagdio efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua disposi¢io;

X — Recebimento da Divida Ativa Tributéria.

XI - Eliminagdo de isencdes de tributos concedidos pelo municipio a
beneficiarios cujas situacdes atuais nfo justifiquem tais concessoes;

XII — Instituicdes de novos tributos ou modificagdes em decorréncia de
alteracdes legais daquelas ja instituidas.

Paragrafo Unico — A proposta de atualizagdo da politica tributéria do referido
caput deste artigo serd acompanhada de exposi¢do de motivos que detalhe as alteragdes
pretendidas.

Art. 64 O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orgamento da
receita e ser objeto de estudos do seu impacto orcamentdrio e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14° da LRF).

Art. 65 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragGes na legislagdo tributéria e das contribui¢oes
que sejam objeto de proposta de emenda constitucional, de projeto de lei ou de medida
proviséria que esteja em tramitagdo no Congresso Nacional ou na Camara Municipal,
conforme o caso.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria:

I — Serdo identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagdo e especificada
a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos; e

II — Serd apresentada programacgfo especial de despesas condicionadas a
aprovacdo das respectivas alterag¢des na legislacéo.

§ 2° — Caso as alteragdes propostas, ndo sejam aprovadas, ou sejam parcialmente,
até 30 de junho de 2019, de forma a ndo permitir a integralizagéo dos recursos esperados, as
dotagdes a conta dos referidos recursos serdo canceladas, mediante decreto, até 31 de julho de
2019, observados os critérios a seguir relacionados, para aphca@ao sequencial obrigatéria e
cancelamento linear, até ser completado o valor necessario - onte de receita.
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¢) Compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual;

d) Adequacio orgamentéria e financeira com a Lei Or¢gamentéria Anual;
e) Compatibilidade com a LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

IT — Quando for efetuada antes da implementag@o de medidas de compensagéo,
nos periodos seguintes, pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 55 O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei que autoriza,
poderdo em 2019, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remunera¢do de servidores, concederem vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou caréter temporario na forma de lei, observado os limites e as regras da LRF (art.
169°, § 1°, 11 da Constitui¢do Federal).

Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverio
estar previstos na lei de orcamento para 2019.

Art. 56 Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37° da Constituigdo Federal,
a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2019, Executivo e Legislativo, ndo
excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de
2018, acrescida de 10%, obedecido os limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Pardgrafo Unico O reajuste da remuneragio de pessoal nos termos do inciso X,
do art. 37°, da Constituicdo Federal, serd corrigido de acordo com a disponibilidade
financeira do Tesouro Municipal, respeitado sempre o limite estabelecido na Lei
Complementar n° 101/2000, na forma do disposto no art. 169° da Constitui¢éo Federal.

Art. 57 O Governo Municipal podera realizar concurso publico, ficando
condicionadas as respectivas contratagdes a verificagdo dos limites estabelecidos na
LRF/2000.

Art. 58 Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal poderd
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal néo
excederem a 95% do limite estabelecido.

Art. 59 No exercicio de 2019, a realizagfo de servigos extraordindrios, quando a
despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 56°
desta Lei, exceto no caso previsto no art. 57°, § 6°, inciso I, da Constituicdo Federal, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Pariagrafo Unico A autorizagio para a realizacdo de servigo extraordindrio, no

ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabeleci este artigo, ¢ de exclusiva
—

competéncia do Prefeito Municipal. _—
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I — De até 100% (cem por cento) das dotagdes relativas aos novos subtitulos de
projetos;

IT — De até 60% (sessenta por cento) das dotagGes relativas aos subtitulos de
projetos em andamento;

IIT — De até 20% (vinte e cinco por cento) das dotagdes relativas as a¢des de
manutencao;

IV — Dos restantes 40% (quarenta por cento) das dota¢les relativas aos
subtitulos de projetos em andamento; e

V — Dos restantes 75% (setenta e cinco por cento) das dotagdes relativas as
acdes de manutencéo.

§ 3° - O Poder Executivo procederd, mediante decreto, a ser publicado no prazo
de até 30 (trinta dias) ap6s a publicacdo da lei orgamentaria ou da publicagdo das alteracdes
que trata este artigo, & troca das fontes de recursos condicionadas constantes da Lei
Or¢amentaria sancionada, pelas respectivas fontes definitivas.

§ 4° — Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragdo na vinculagdo
das receitas.

Art. 66 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita (art. 14° § 3° da LRF).

Art. 67 O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributdria ou financeira constante do Or¢camento da Receita, somente entrard em
vigor apds adogdo de medidas de compensacgdo (art. 14°, § 2° da LRF).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentdria a Camara
Municipal conforme a Lei Organica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para san¢éo
até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto nido cumprir o
disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° Se o projeto de lei orgamentaria anual néo for devolvido para sangdo até o
inicio do exercicio financeiro de 2019, a sua programacéo podera ser executada para atender
despesas inadidveis em cada més, até que a Lei Orcamentdria passe a vigorar, sempre no
limite de um doze avos do total de cada dotagdo constante deste Projeto de Lei.

§ 3° Naéo se incluem no limite previsto no § 2° deste artigo as dotagdes para
atendimento de despesas com:

— Pessoal e encargos sociais;
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— Pagamento de servico da divida;

— Precatorios;

— Obras em andamento;

— Contratos de servigos;

— Operagdes de crédito; e

— Contrapartidas Municipais.

§ 4° — As dotagdes referentes as despesas mencionadas no § 3° deste artigo
poderdo ser movimentadas até o montante necessario para suas coberturas.

Art. 69 Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e & Secretaria Municipal
de Financas responsabilidade pela coordenacdo da elaborag@io orcamentdria de que trata esta
Lei.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento determinara sobre:

I — O calendério de atividades para elaborag@o dos orgamentos do préximo
exercicio;

IT — Elaboragéo e distribuicdo do material que compde as propostas parciais do
orcamento anual da administragdo direta, fundos, fundacdes e outros;

IIT — Instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
or¢amentos, de que trata esta Lei;

IV — Todo material que compde a proposta parcial do orcamento deverd ser
apresentado através de relatério individual de cada secretaria em meio magnético e meio
tradicional.

Art. 70 Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesa,
que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdo orgamentaria.

Pardgrafo Unico A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdio
orcamentdrio-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas do "caput" deste artigo.

Art. 71 Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 72 A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme o
disposto no art. 167°, § 2°, da Constituic8o Federal, sera efetivado mediante decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico Na reabertura a que se refere o "caput" deste artigo, a fonte de
recursos deverd ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

—
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Art. 73 O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administracdo direta ou indireta, para

realizagdo de obras, servigos e aquisi¢do de bens, de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 74 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo, submeter-se-30 a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 75 O Poder Executivo poderad encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdo nos projetos de lei relativos as Diretrizes Or¢amentérias enquanto
nfo iniciada a votag#o, no tocante s partes cuja alteragfo € proposta.

Art. 76 O Projeto de Lei Orgamentdria anual serd encaminhado a Cémara
Municipal de Oriximind, devidamente acompanhado do quadro de detalhamento da despesa,
discriminando as unidades or¢amentarias, os elementos de despesas e seus respectivos
valores, obedecendo na sua apresentagéo a forma analitica.

Art. 77 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de"(u)rri_ximin_éz_';] de abril de 2018.

ANTONI ELIO TA ARES DA-SILVA
Prefeito Muyaicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PREFETURA DE 14

ORIXIMINA

Govemande com o Povo —
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2019
| - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
Titulo Produto Meta Unidade | Local/Regido

Administragdo da Divida Interna Encargos Pagos 40 % Municipio
Contribuicdo ao PASEP Encargos Pagos 100 % Municipio
Modernizagdo do Arquivo e Almoxarifado Municipal Arquivo/Almoxarifado Moderno 70 % Urbana
Modernizagdo e Continuidade da Administracdo Publica ADM publica modernizada 60 % Urbana
Capacitagdo do Funcionalismo Publico Servidores capacitados 30 Pessoas | Urbana/Rural
Execuc¢do de Concurso Publico Concurso Publico 100 % Municipio
Modernizagao e Ampliagdo da Secretaria de Finangas SEFIN modernizada 70 % Urbana
Revisdo e Modernizacdo da Legislagdo Municipal Legislagdo Mul. Revisada 100 % Municipio
Melhoria e Adequacdo do Departamento de Projeto Departamento de projeto 1 % Urbana
Reforma Unidades Escolares do Ensino Fundamental Escolas Reformadas 5 % Municipio
Construgdo de Quadras Poliesportivas Quadras construidas 5 % Municipio
Construgdo e Reforma de Unidades Escolares do Ensino Fundamental Escolas construidas/reformadas 5 Unidade Municipio
Construgdo e Reforma de Unidades Escolares de Educagdo Infantil Escolas construidas/reformadas 5 Unidade Municipio
Construgdo de Creches Creches construidas 2 Unidade Urbana
FUNDEB - Capacitacdo Profissional Voltada para a Formagao Capacitacdo de Professores 100 % Municipio
Educacdo Ambiental Educacdo ambiental 100 % Municipio
Acoes de Fiscalizagdo Durante o Periodo de Defeso AcGes fiscalizadas 100 % Municipio
Incentivo a Projetos Ambientais de Cunho Socioeconémico Projetos incentivados 100 Projetos Municipio
Projetos Ambientais Projetos ambientais 100 Projetos Municipio
Criacdo do Parque Ambiental Municipal Parque Criado 100 Unidade Municipio
Desenvolvimento de Politicas Culturais Politicas Culturais 70 % Municipio
Melhoria e Adequacdo da Biblioteca Municipal Biblioteca Publica Adequada 100 Unidade Urbana
Construgdo do Teatro Municipal Teatro construido 100 Unidade Urbana
Programa de Turismo Comunitario Rural e Urbana Turismo comunitario 100 % Municipio
Oficinas de Cultura Oficinas de cultura 100 % Municipio
Oficinas de Turismo Oficinas de turismo 100 % Municipio
Promocgdo de Atividades Desportivas e de Lazer Desporto e lazer 100 % Municipio
Capacitagao dos Profissionais da Saude Capacitacao dos profiss. Saude 100 Unidade Municipio
Aquisicdo de Equipamentos para as Unidades de Saude Equipamentos adquiridos 100 % Urbana
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Construgdo de Unidades de Saude unidades construidas 100 Unidade Urbana
Construgdo do Centro Especializado Odontoldgico - CEO CEO construido 100 Unidade Urbana
Construgdo de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS CPAS construido 100 Unidade Urbana
Apoio ao Desenvolvimento da Produgdo Familiar Rural Produgdo apoiada 100 Produtores Tural
Melhoria da Infraestrutura ao Sistema Produtivo INFRA melhorada 70 Produtores Rural
Manutengdo do Complexo Agropecuario - José Diniz Complexo mantido 80 Unidade Urbano
Incentivo a Atividade Pesqueira Pesca mantida 100 Pesca Ribeirinhos
Apoio ao Sistema Agroflorestais Sistemas mantidos 100 Sistemas

,\\ Rural
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Construgdo de Novas Unidades Habitacionais
s . M.&? : -

Realiza¢do de Estudos , Pesquisas e Diagnosticos Diagnésticos realizados 100 % Municipio
Construgdo de Centro de Referéncia Esp. de Assisténcia Social e Abrigos CREAS construido 100 Unidade Urbana
Ampliacdo e Melhoria das Estruturas Fisicas dos Equip. Socioassisténcia Estruturas fisicas melhoradas 70 Unidade Urbana
Programas de Geragdo de Emprego e Renda Emprego e Renda gerados 100 % Municipio
Atendimento ao Direito a Cidadania Direito a Cidadania atendida 100 Pessoas Municipio
Melhoria e Adequacdo das Politicas Publicas de Prevencao PPP Melhoradas e Adequadas 60 % Municipio
Desapropriagdo de Areas Areas desapropriadas 50 % Municipio
Melhoria na Infraestrutura Portuaria INFRA portuaria melhorada 50 % Urbana
Construgdo do Cemitério Municipal Cemitério construido 100 % Urbana
Construcdo, Ampliacdo de Prédios Publicos Prédios Pub. construidos 100 % Municipio
Elaborac3o e Revis3o de Leis e Instr. Urbanisticos Estabelecido por Lei Leis elaboradas e revisadas 100 % Municipio
Melhoria e Expans3o de Vias Urbanas e Logradouros Vias e logradouros melhorados 100 % Municipio |
Construgdo de Micro Sistema - Zona Rural Micro Sistema construido 100 Unidade Rural
Construcdo de Micro Sistema - Zona Urbana Micro Sistema construido 100 Unidade Urbana
Expansdo dos Servigos de Saneamento Basico Saneamento basico expandido 50 % Urbana
Construgao de Pontes Pontes construidas 100 % Municipio
Construcdo do Centro de Eventos Comunitarios Centro de eventos construido 100 Unidade Urbana
Melhorias das Condi¢des de Moradia Condicdes de maoradia melhorada 50 % Urbana
Unidades habitacionais construidas 50 % Urbana
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Manutenc3do das Atividades da Camara Municipal Agoes realizadas % Urbana
Manutengdo da Comunicagdo Oficial do Poder Legislativo Divulgagdo das Agbes 100 % Urbana/Rural
Subsidios e Encargos Agentes Politicos Pagamento efeturado 100 % Urbana
Manutengdo do Controle Interno da Camara Municipal Controle Interno mantido 100 % Urbana
Manutengdo das Atividades das Assessorias Assessoria mantidas 100 % Municipio
Manutencdo das Atividades da Procuradoria Geral Atividades da PGM mantidas 100 % Municipio
Manutencdo das Atividades do Controle Interno Atividades do Cl mantidos 100 % Municipio
Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefeito Atividades do GP mantidos 100 % Municipio
Manutencdo da Comunicagdo Oficial do Poder Executivo Comunicagdo ofical do GP mantido 100 % Municipio
Apoio Financeiro a Entidades Entidades apoiadas 100 % Municipio
Manutengdo do Gabinete do Vice - Prefeito Gabinete do Vice mantido 100 % Municipio
Manutenc3o das Atividades da Secretaria de Administracao SEMAD mantida 100 % Urbana
Melhoria da Gestdo do Patrimoénio Gestdo do Patrimonio melhorado 100 % Municipio
Manutenc¢do da Secretaria de Finangas SEFIN mantida 40 % Municipio
Treinamento e Capacitagdo dos Servidores da SEFIN Servidores da SEFIN Capacitados 100 Pessoas Municipio
Manutencao dos Postos Fiscais Postos fiscais mantidos 70 % Urbana
Manutencao das Atividades da Secretaria de Planejamento SEMPLAN mantida 100 % Urbana
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Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED SEMED mantida 100 % Urbana/Rural
Manutencdo das Atividades dos Conselhos da Educagdo - COMEO COMEO mantido 100 % Municipio
Aplicacdo dos Rec. do Programa de Alimentagdo Escolar - Fundamental Recursos aplicados 100 % Municipio
Aplicacdo do Rec. do Programa de Alimentagdo Escolar - PNAE Recursos aplicados - PNAE 100 % Municipio
Aplicagdo dos Rec. do Programa de Alimentagdo Escolar - PNAI Recursos do PNAI aplicados 100 % Municipio
Aplicacdo dos Rec. do Prog. de Alimentagdo Escolar - Novo mais Educagdo Recursos do NME aplicados 100 % Municipio
Aplicagdo dos Rec. do Prog. de Alimentagdo Escolar Creche - PNAC Recursos do PNAC aplicados 100 % Municipio
Aplicagdo dos Rec. do Prog. de Alimentagao Escolar - EJA Recursos do EJA aplicados 100 % Municipio
Aplicacdo dos Rec. do Prog. de Alimentacio PRE ESCOLAR - PNAP Recursos do PNAP aplicados 100 % Municipio A
Aplic. dos Rec. do Prog. de Alimentagdo Escolar - Novo Mais Educagdo Q Recuros do NME Q aplicaos 100 % Urbana /
Aplicacdo dos Rec. do Prog. de Alimentacgdo Escolar - Ensino Médio Recursos do PNAE Ensino Médio aplicaddq 100 % Municipio
Aplicacio do Rec. Prog. de Alimentagdo Escolar - Novo Mais Educagao Recursos do NME aplicados 100 % Municipio
Aplicacio dos Rec. do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE Recursos do PDDE aplicados 100 % Municipio
Aplicac3o dos Rec. do Prog. Nac. de Apoio ao Transporte - Fundamental Reursos do PNAE Fund aplicados 100 % Municipio
Aplicagdo de Recurso do Saldrio Educagdo Recuros do Salario Educ aplicados 100 % Municipio

| Manutencdo do Programa Alfabetiza¢do Pela Idade Certa Alfabetizagdo mantida 100 % Municipio
Manutenc¢éo do Ensino Fundamental - Administrativo Ensino Fund. ADM mantido 100 % Municipio, |
Manutencgdo das Atividades do Ensino Médio Atividade dos Ensino Med mantido 100 % Urbana \|
Aplic. dos Rec. do Prog. Nac. de Apcio ao Transp. Escolar - Ensino Médio Recursos do PNAE Ens. Méd. aplicado 100 % Urbana | ;
Manutencdo do Ensino Infantil - Administrativo Ensino Infantil ADM mantido 100 % Municipio [\
Aplic. dos Rec. do Prog. de Apoic ao Transp. Escolar - Educagdo Infantil Recursos do PNAE Ens Inf aplicados 100 % Municipio
Brasil Carinhoso - TD Brasil Carinhoso 100 % Municipio
Manutenc¢do de Ensino Novo Mais Educagado Ensino NME mantido 100 % Municipio /
Aplicacdo dos Recursos do Programa de Alimentagdo Escolar - AEE Recursos do PNAE aplicados 100 % Municipio i
FUNDEB - Manutengdo da Secretaria de Educacdo - SEMED Fundeb SEMED mantido 100 % Municipio
FUNDEB - Manutengdo do Ensino Fundamental - Magistério Fundeb Magistério mantido 100 % Municipio
FUNDEB - Manutengdo do Ensino Fundamental - Administrativo Fundeb Ensino Fund mantido 100 % Municipio
FUNDEB - Manutengao do Ensino Infantil - Magistério Fundeb Ensino Inf mantido 100 % Municipio
FUNDEB - Manutengao do Ensino Infantil - Administrativo Fundeb Ens Inf ADM mantido 100 % Municipio
FUNDEB - Manutencdo de Ensino de Jovens e Adultos - Magistério Fundeb EJA Magristério mantido 100 % Municipio
Manutenc¢do do Conselho Municipal de Meio Ambiente COMAM mantido 100 % Municipio
Capacitagao e Treinamento do Servidor Servidores Capacitados e treinados 100 Pessaos Municipio

Manut. das Ativ. da Secretaria Mun. de Meio Ambiente e Mineragdo SEMAM mantida 100 % Municipio
Recuperacdo de Area Degradada Area degradada recuperada 100 % Municipio
Manuteng¢do do Fundo Municipal de Meio Ambiente FUNDAM mantido 100 Unidade Urbana
Aparelhamento Tecnolégico na Area de Meio Ambiente e Minerago Tecnologia adquirida 100 % Municipio
Licenciamento Ambiental Licenciamento Ambiental 100 % Municipio
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Combate ao Desmatamento Desmatamento combatido 100 % Municipio

Oficinas de Educagdo Ambiental Oficinas realizadas 100 % Urbana

Manut. das Atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Secretaria mantida 100 % Municipio
Manutenc3o das Atividades do Conselho Municipal de Cultura Conselho mantido 100 % Municipio
Manutengdo do Sistema Municipal de Cultura Sistema Mantido 100 % Municipio
Manutencdo das Atividades do Conselho Municipal de Turismo Conselho mantido 100 % Municipio
Manutenc¢do do Fundo Municipal de Cultura Fundo Mantido 100 % Municipio
Manutenc¢do do Fundo Municipal de Turismo Fundo Mantido 100 % Municipio /™
Manutengdo da Secretaria Municipal de Esporte Secretaria Mantida 100 % Municipio/
Manutencdo dos Prédios Desportivo Secretaria mantida 100 % Urbana |
Manutencao das Atividades dos Servigos de Saude Servigos de Saude mantidos 100 % Urbana
Manutenc¢ido do Conselho Municipal de Saude Conselho Mantido 100 % Municipio
Manutengdo da Casa de Apoio Casa de apoio mantida 100 % Municipio| / \
Manutenc¢do da Assisténcia Farmacéutica Basica Assist Farmacéutica mantida 100 % ZEZQE% /
Manutenc¢do das Agbes do Programa Municipal de Imuniza¢do Prog de Imunizacao mantido 100 % Municipio ..,4,, e
Manut. do Prog. de Contr. de Doengas Cronicas Deg. Ndo Transmissiveis PCDCDNT mantidas 100 % Municipio 1\
Manutenc¢do das Acbes a Satide Mental AcGes de Saude mental mantidas 100 % Municipio
Manutenc¢do do Programa Satide da Mulher e Reprodutividade Prog Saude da Mulher mantida 100 % Municipio
Manutenc¢do Programa de Saude da Crianga e Adolescente Prog de Saude da Crianga e Ad mantido 100 % Municipio
Manutengdo do Programa Saude do ldoso Programa Mantido 100 % Municipio /
Manut. do Prog. de Salide para as Pessoas Portadoras de Nec. Especiais Satde mantida 100 % Municipio \ X
Programa de Agentes Comunitarios de Saude Agentes Prornde 100 % Municipio \
Programa de Saude da Familia Programa realizadas 100 % Municipio
Manuteng¢do da Assisténcia em Saude Bucal Assisténcia Mantida 100 % Municipio
Manutenc¢io das Unidades Basicas de Saude Unidades Mant das 100 % Municipio
Manutenc¢do de Atendimento Mdvel de Saude - SAMU Samu mantida 100 % Municipio

Rede Cegonha - RCE - RCEG Rede Mantida 100 % Municipio
Manutenc¢do do Hospital Municipal - MAC HMO mantido 100 % Municipio

FAEC- Cirurgia Eletivas - Componente | FAEC mantido 100 % Municipio
Manutenc¢do do Servigo de Fisioterapia e Reabilitagdo - MAC Reabilitacdo mantida 100 % Municipio

Custear de Tratamento Fora do Domicilio - MAC TFD custeado 100 % Municipio

Manut. da Contratac3o de Servicos de Média Complexidade - Med. e Clic. Servicos de Méd Complex mantida 100 % Urbana

Manut. de Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos Programa mantido 100 % Municipio

Acdes de Profilaxia da Raiva Humana e Animal Agbes mantidas 100 % Municipio
Manutenc¢do das Agbes em Vigilancia Sanitdria Acbes Mantidas 100 % Municipio
Manutenc¢do das A¢es de Controle de Endemias AcGes mantidas 100 % Municipio
Manutencdo das A¢des de Controle de Doengas Transmissiveis Agoes de Controle mantidos 100 % Municipio
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Manutengdo de Mercados, Feiras e Matadouros Mercados Mantidos 100 % Municipio

Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura Secretaria mantida 100 % Municipio

Manutencdo das Atividades do Conselho de Desenvolvimento Rural Conselho mantido 100 % Municipio

Manutencdo das Atividades de Apoio aos Produtores Rurais Apoio mantido 100 % Municipio

Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria mantida 100 % Municipio

Manutengdo das Atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social Secretaria mantida 100 % Municipio

Manutencgdo das Atividades do Conselho Tutelar Atividades Mant das 100 % Municipio

Manutengdo do Centro Integrado a Crianga e ao Adolescente Centro Mantido 100 % Municipio—}
Manutengdo do CMDCA CMDCA mantido 100 % Municipio \
Capacitagio dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social Trabalhadores do CadUnico mantidos 100 % Municipio
Manutengado dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CRAS mantido 100 % Municipio ,
Manut. dos Centros de Ref. Especializado de Assisténcia Social - CREA CREA mantido 100 % Municipio .“.,,,
Manutencdo do Departamento Unico para Programas Sociais Departamento mantido 100 % Municipio / /
Manutencado do Abrigo Institucional para Criancgas e Adolescentes Abrigo mantido 100 % Municipio| / \
Manutengdo do Centro de Inclusdo Digital Centro Mantido 100 % Urbana | ﬂ \
Implantacdo e Manutengdo do Conselho do Idoso Centro implantado e mantido 100 % Urbana |
Implantacdo e Manutencdo do Conselho da Pessoa com Deficiéncia Conselho implantado e mantido 100 % Municipio | \
Apoio as A¢Bes de Geragdo de Emprego e Renda Acdes apoiadas 100 % Municipio
Implantacdo e Manutencao do Conselho da Mulher Conselho implantado e mantido 100 % Municipio [\ M
Beneficios Eventuais Beneficios Eventuais 100 % Municipio |\ 3 "
Manut. dos Prog. e Projetos de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia Programas e Projetos mantidos 100 % Municipio \/ ‘ /
Manutengdo do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz Prog. Primeira Infancia mantido 100 % Municipio \

Protecdo Socia! Basica - PSB/PBF Protecdo Social basica 100 % Municipio

Manut. da Camara Inter Setorial de Seg. Alimentar e Nutricional - CAIS CAIS mantido 100 % Municipio

Manut. do Conselho Mun. de Seg. Alimentar e Nutricional - COMSEA CONSEA mantido 100 % Municipio

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS/Protegdo Social Basica Fundo mantido 100 % Municipio

Fundo Mun. de A. Social - FMAS/Protecdo Social Especial - Média Comp. Fundo mantido 100 % Municipio

Manut. das AgGes Estratégica Prog. de Irradiagdo do Trabalho Infantil Acbes mantidas 100 % Municipio

Protegdo Social de Média Complexidade Protecdo Social de Média Complex. 100 % Municipio

Gestdo da Politica Municipal de Assistencial Social - IGD SUAS IGD SUAS Gestado 100 % Municipio

Manutenc¢do do Programa BPC na Escola Programa Mantido 100 % Municipio

Manutencdo do IGD/PBF PBF mantido 100 % Municipio

Protecdo Social de Alta Complexidade - Abrigo Protecdo Social de Média Complex. 100 % Municipio

Manutencdo das Atividades da Secretaria de Integragao Municipal Secretaria mantida 100 % Municipio

Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Transito Fundo mantido 100 % Municipio

Manutengao do Conselho Municipal de Transito Conselho Mantido 100 % Urbana

Manutencado das Ac¢oes da Defesa Civil Acoes Mantidas 100 % Municipio
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Manut. da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social Secretaria mantida 100 % Municipio
Capacitagdo e Treinamento dos Servidores do Transito Municipio Servidores Capacitados e treinados 60 Pessoas Municipio
Manutengdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Secretaria mantida 100 % Municipio
Manutengdo e Conservacdo da Frota de Veiculos Frota mantida e conservada 100 % Municipio
Manutenc¢do do Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria Conselho mantido 100 % Municipio
Manutengdo do Fundo de Regularizagdo Manutencdo realizadas 100 % Municipio
Manut. da Coordenadoria de Planejamento e Ordenamento Territorial Coordenadoria mantida 100 % Municipio
Manutencgdo de Prédios Publicos Prédio Publicos mantidos 100 % Municipio
Manutengao no Aeroporto Aeroporto mantido 100 % Municipio
Manutengdo e Melhoria do Sistema Viario Urbano Sistima mantido 100 % Municipio
Manutencgdo de Pragas e Logradouros Publicos Pragas Mantidas 100 % Municipio
Manutengdo das A¢des de Licenciamento e de Fiscalizagdo de Obras Licenciamento mantidos 100 % Urbana
Manutengdo do Depdsito de Residuos Sélidos Depdsito Mantido 100 % Municipio
Manutengao do Conselho Municipal da Cidade Conselho Mantido 100 % Municipio
Manutencgdo e Expansao dos Servicos de Limpeza Publica Servigcos mantidos 100 % Municipio
Manuteng3o de Micro Sistemas de Abastecimento de Agua - Zona Rural Micro Sistemas mantidos 100 % Municipio
Manut. de Micro Sistemas de Abastecimento de Agua - Zona Urbana Micro Sistemas mantidos 100 % Municipio
Manutencdo das Atividades Fundiarias Atividades fundiarias mantidas 100 % Municipio
Manutengdo e Expansdo da Huminagdo Publica lluminagdo mantida e expandida 100 % Municipio
Mianutencgdo da Rede Elétrica - Zona Rural Rede Mantida 100 % Urbana
Manutencgao, Melhoria e Ampliacdo de Estradas Estradas mantidas, melhoradas e amp 100 % Urbana
Manutengdo de Pontes Pontes mantidas 100 % Municipio
Manutencdo e Limpeza de Vias Navegaveis Vias navegaveis mantidas e limpas 100 % Municipio
Manutengdo das Embarcagdes Fluviais Embarcac¢des fiuviais mantidas 100 % Municipio
Manutengdo da Coordenagdo de Habitagdo Coordenagao mantida 100 % Municipio
Manutengdo do Conselho da Habitacdo de Interesse Social Conselho mantido 100 % Municipio
Manutengdo do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social Fundo mantido 100 % Municipio
Manutengdo da Coordenadoria Municipal de Habitagao Coordenadoria Mantida 100 % Municipio
Manutengdo das A¢Ses da COFIS Acbes mantidas 100 % Municipio
Manutengdo do Fundo Municipal de Saneamento Fundo Mantido 100 % Municipio
Manutengdo do Conselho Municipal de Saneamento Conselho Mantido 100 % Municipio
Manutengdo da Coordenadoria Municipal de Saneamento Coordenadoria Mantida 100 % Urbana
Manutengdo do Plano Municipal de Saneamento Plano mantido 100 Plano Municipio
Reserva de Contingéncia Contingéncia reservado % Municipio




f@] ESTADO DO PARA
=4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
B88% CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82
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ANEXO 11
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S8% PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ/MF N° 05.131.081/0001-82

MENSAGEM N° 009/2018

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadores e Senhores Vereadores,

Para os efeitos legais, submeto a deliberagdio dessa Cdmara Municipal a
seguinte matéria:

PROJETO DE LEI:

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JUSTIFICATIVA:

Encaminhamos para a aprecia¢do e deliberagdo dessa Casa Legislativa o
Projeto de Lei referente as Diretrizes Orgcamentérias para 2019 — LDO 2019, em atendimento
ao artigo 165 da Constitui¢do Federal de 1988. A Lei de Diretrizes Or¢amentéarias (LDO) € o
instrumento de conexdo entre o Plano Plurianual (PPA) e o Orcamento anual. Tem a funcéo
de estabelecer a ligag8o entre o curto prazo (Lei Orcamentéria) e o longo prazo (PPA 2018 -
2021). A LDO orienta a elaboragdo da LOA, fixa as metas e prioridades da Administragdo
Publica, dispde sobre alteragdes na legislagfo, estabelece metas fiscais, riscos fiscais e os
fatores que podem vir a afetar as contas publicas. A LDO 2019 ¢é apresentada com as metas
de receita, despesa, resultado primario e resultado nominal, abrangendo o orcamento fiscal e
da seguridade social, como também a programag@o dos Poderes do Municipio, seus fundos,
entidades e demais 6rgéos instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

A correspondente execugdo orgamentdria e financeira serd registrada na sua
totalidade em sistema consolidado e integrado. As metas fiscais englobam as previsdes do
Poder Executivo e do Poder Legislativo.

A LDO 2019 apresenta a estrutura abaixo descrita:
I - As prioridades e metas da administra¢éo piblica municipal;

a) ANEXO I - Anexo de Metas ¢ Prioridades;

b) ANEXO Il — Metas Fiscais, conforme are™ o~da Lei
compreendendo os segumtes uns demvnat }os:

plementar 101/2000,
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— Demonstrativo I — Metas Anuais;

— Demonstrativo IT — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
— Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

— Demonstrativo IV — Evolugéo do Patrimoénio Liquido;

— Demonstrativo V — Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita;

— Demonstrativo VI — Riscos Fiscais.

Os Demonstrativos que compde o Anexo de Metas Fiscais sdo descritas assim:

a) Demonstrativo I — Metas Anuais Fixadas nos Trés Exercicios Metas anuais, em
valores correntes e constantes relativas a receita, despesa, resultado nominal e
primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem, para os
dois seguintes.

b) Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Relativas a0 Ano Anterior,
comparagdo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentério do
segundo ano anterior ao ano de referéncia da LDO;

c) Demonstrativo III — Metas Anuais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, em
valores correntes e constantes relativas a receita, despesa, resultado nominal e
primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem, para os
dois seguintes e trés anteriores.

d) Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido: Demonstra a evolugdo do
Patriménio Liquido dos tltimos trés exercicios anteriores ao ano de edi¢do da
respectiva Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO.

¢) Demonstrativo V — Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita: Estabelece as
rentincias de receitas e suas respectivas compensagdes. E necessdrio que o valor da
compensagdo, previsto no demonstrativo, seja suficiente para cobrir o valor da
renuncia fiscal respectiva.

f) Demonstrativo VI — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias: Os riscos fiscais
sdo a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar, negativamente,
as contas publicas.

No ANEXO I - Anexo de Metas e Prioridades destaca-se que para o
exercicio de 2019 as agdes destinadas a subvencdes sociais, auxilios e contribui¢des serdo
dispostas de acordo com a sua vinculagdo programatica, ndo sendo mais expressa de forma
individual por entidades beneficiadas, mas sim por ac@o especifica que contemplard a
quantidade total (meta) de convénios a serem firmados dentro de cada Programa. Neste
sentido as emendas destinadas a esta finalidade deverdo somente indicar o aumento
quantitativo da meta estabelecida.

A LDO 2019 estéd integrada a um processo que comega com o Plano
Plurianual (PPA 2018 - 2021) e segue com a Lei Or¢camentéria Anual (LOA 2019), de acordo
com 0s requisitos estabelec1dos pela Le1 de Responsab ,L;dade Fiscal. Nesse contexto a atual
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publicas, sendo um veiculo de informag&o sobre a origem de receitas e destinagio de recursos
piblicos, a serem avaliados pelo Legislativo e pela sociedade em geral.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina, 7 de“ab\ril de 2018.

AVARES DA SILVA

ANTONIO
; Prefelto Muni pal




