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prOJETO DE LEINe 049, pE )9 DEﬁW DE 2018,

Determina indice de revisdo e reajuste para os
Servidores Puiblicos da Prefeitura Municipal de
Oriximina-P4, e da outras providéncias.

Faco saber que a CAmara de Vereadores estatui, e Eu Prefeito Municipal de
Oriximind, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido aos servidores publicos do Municipio de Oriximina,
nos termos do Inciso X, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, combinado com o disposto na
Lei Municipal n° 8.563/2014, o percentual de 2,84% (dois virgula oitenta e quatro por cento)
do indice acumulado da inflagdo medida pelo IPCA/IBGE, no periodo de margo de 2017 a
fevereiro de 2018, sobre os atuais niveis de vencimento, acrescido de ganho real de 0,16%
(zero virgula dezesseis por cento).

Art. 2° O ajuste abrangerd os servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos, em todos os grupos ocupacionais, comissionados, e a Procuradoria Geral do
Municipio, bem como os inativos e pensionistas.

Art. 3° Excetuam-se, do indice desta Lei os servidores abaixo
mencionados:

I - Os ativos e inativos que percebem como teto o saldrio minimo nacional,
que tiveram o respectivo reajuste no més de janeiro na propor¢do de 1,81%, conforme
demonstrado na tabela no anexo II;

II — Os Profissionais da Educagio, cujos vencimentos tém como base o piso
nacional previsto na Lei Federal n° 11.738/2008, enquadrados na Lei Municipal n°
7.315/2010, que tiveram o respectivo reajuste no més de janeiro na propor¢do de 6,81%,
conforme demonstrado na tabela no anexo II.

Art. 4° O percentual serd aplicado na folha de pagamento a partir do més de
julho de 2018 e nfo retroagira seus efeitos.

Art. 5° A descrigdo dos cargos, em cada grupo_ocupacional, com os valores
salariais atualizados, estd demonstrada ne Anexo I, desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo por conta
de dotagdes especificas constantes no Orgamento Geral do Municipio, para o exercicio de
2017, em conformidade com o disposto no §6° do Art. 17, da lei Complementar n° 101/2000.

Art. 7° Esta Lei entW’Or na data de sua publicagfio, revogadas as
disposigdes em contrario.

oo, _—

Gabinege-do Prefeito Mynicjpal Jrixiny#da, 18 de juhho de 2018.
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ANEXO -1
I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
. . | INDICE VENC.
CARGO: QTD YE??}CL}?[?)S};{L [3 E(;;)E BASE RESULTADO
? ATUAL
Agente de Transito 2 R$ 1.174,16 | R$35,22| R$1.209,38 R$2.418,77
Bombeiro Civil 3 K$1.174,16| R$3522| R$1.209,38 RY 3.628,15
Borrifador 4 R$ 1.09429| R$32,83| R$1.127,12 RS 4.508,47
Guarda Municipal 2 R$ 981,60, R$29,45| R$1.011,05 R$2.022,10
Mecanico de Maquinas Pesadas 1 R$ 1.554,38| R$46,63| R$1.601,01 R$ 1.601,01
Mecanico de Veiculos Leves 2 R$ 1.305,15| R$39,15| R$1.344,30 RS 2.688.61
Motorista de Veiculos Leves 14 R$ 1.174,16 1 R$35.,22| R$1.209,38 R$ 16.931,39
Motorista de Veiculos Pesados 3 R$ 1.266,80 R$38,007 R$ 1.304,80 R$3.914,41
| Operador de P4 Carregadeira 1 R$ 1.555,42| R$46,66| R$ 1.602,08 R$ 1.602,08
' Operador de Retro Escavadeira 2 RS$ 1.554,38] R$46,63| R$ 1.601,01 RS 3.202,02
Operador de Rolo Compactador 1 R$ 1.554,38| R$46,63| R$1.601,01 RS 1.601,01
Tratorista 0 R$ 1.174,16 | R$3522| R$1.209,38 R$ 0,00
SUBTOTAL 35 RS 44.118,03
IMPACTO SOBRE O BASE RS 1.323,54
Il - GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE NIVEL MEDIO
. \DIC VENC.
CARGO: QTD \ZEL\IFLESIE);F H: 2):;; BASE RESULTADO
‘ ATUAL
Agente de Endemias 30 R$ 1.104,76 | R$33,14| R$1.137,90 R$ 34.137,08
Agente Comunitario de Satde 119 R$ 1.104,76| R$33,14| R$1.137,90 R$ 135.410,43
SUBTOTAL 149 RS 169.547,52
IMPACTO SOBRE O BASE R$ 5.086,43
III - GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL TECNICO MEDIO ‘
| I ) VENC.
CARGO: QTD \E&‘F fgf *l%:é:f BASE RESULTADO
| A ATUAL
Técnico Agricola 3 R$ 1.174,16_; R$35,22| R$1.209,38 R$ 3.628,15
Técnico em Agropecuario 5 R$ 1.174,16 — R$35,22| R$1.209,38 RS 6.046,92
Técnico em Contabilidade 1 R$ 1.174,16 i R$ 35,221 R$1.209,38 R$ 1.209,38
Técnico em Enfermagem 52 R$ 1.174,161 R$3522| R$1.209,38 R$ 62.888,01
Técnico em Laboratdrio 15 R$1.174,16, R$3522| R$1.209,38 RS 18.140,77
| Técnico em Nutrigdo 2 R$ 1.174,16 | R$35,22| R$1.209,38 R$2.418,77
| Técnico em Radiologia . 6 | R§1.174,16] R$3522| R$1.209,38 R$ 7.256,31
Técnico em Vigilancia Sanitaria 5 ! R$1.174,16| R$3522| R§1.209,38 RS 6.046,92
SUBTOTAL 89 | | RS 107.635,25

IMPACTO SOBRE O BASE

RY 3.226,06

1V - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIV(/FINANCEIRO: NIVEL MEDIO

. y y VENC. BASE | INDICE VENC.
ARGO: T : e ILT
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| | ATUAL
| Agente Educacional 36 981,60, R$29,45| R$1.011,05 R$ 36.397,73
Assistente Administrativo 78 981,60 R$29,45| R$1.011,05 R$ 78.861,74
Digitador 5 981,60 R$29,45| R$1.011,05 R$ 5.055,24 |
Fiscal de Obras 3 1.174,16 . RS 35,22 R$1.209,38 R$ 3.628,15
Fiscal de Tributos 2 4325,45' R$129,76| R$4.455,21 RS 8.910,43
Monitor de Arte 15 981,60 R$29.45| R$1.011,05 R$ 15.165,72
| Secretario Educacional 23 981,60 R$29,45| R$1.011,05 R$ 23.254,10
' SUBTOTAL 162 | RS 171.273,12
IMPACTO SOBRE O BASE R$5.138,19
|V - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR '
o .» | INDICE VENC.
CARGO: Qrp | VL BASE “io. | BASE | RESULTADO
‘ | oA ATUAL
Especialista em Educagéo ED - | 4 1.802,39 ) R$54,07| RS 1.856,46 RS 7.425,85
Especialista em Educagdo ED - II 5 1.802,39| R$54,07| RS 1.856,46 R$ 9.282,31
Especialista em Educacéo ED - II1 0 1.802,39, R$54,07! R$ 1.856,46 "R$ 0,00
Professor de Ed. Mun. PEM -1I 96 1.201,52| R$36,05| RS$1.237,57 RS 118.806,30
Professor de Ed. Mun. PEM - III 76 1.201,52| R$36,05| R$ 1.237,57 R$ 94.054,99
Professor de Ed. Mun. PEM -1V 5 1.201,52| R$36,05| R$1.237,57 R$ 6.187,83
SUBTOTAL 186 RS 235.757,27
IMPACTO SOBRE O BASE RS 7.072,72
'LVI - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO NIVEL SUPERIOR
‘ | VENc.BASE | INDICE | VENC.
CARGO: QTD ANTERIOR : 3,00% AE}F;?JS/;EL RESULTADO
Assistente Social 6 2.165,11 [ R$ 64,95| R$2.230,06 R$ 13.380,38
Bioquimico 3 2.165,11] R$64,95| R$2.230,06 RS 6.690,19
| Enfermeiro 21 2.165,11| R$64,95| R$2.230,06 R$ 46.831,33
iEngenheiro Agrénomo 1 2.165,11 ] R$64,95| R$2.230,06 R$ 2.230,06
' Farmacéutico 0 2.165,11 R$64,95| R$2.230,06 RS 0,00
Fisioterapeuta 2 2.165,1t. R$64,95| R$2.230,06 R$ 4.460,13
Medico Clinico Geral 5 7.335,00j R$220,05| RS 7.555,05 R$ 37.775,25
' Medico Ginecologista 1 7.335,00 R$220,05! R$7.555,05 R$ 7.555,05
Medico Ortopedista 1 7.335,00 | R$220,05{ R$ 7.555,05 R$ 7.555,05
Médico Pediatra 1 7.335,00| R$220,65| R$7.555,05 R$ 7.555,05
Médico Veterinario 2 2.165,11 | R$64,95| R$2.230,06 RS 4.460,13
Nutricionista 1 2.165,11| R$64,95| R$2.230,06 R$ 2.230,06
Odontologo 6 2.165,11 R$64,95 R$2.230,06 RS 13.380,38
Psicologo 3 2.165,11] R$64,95| RS 2.230,06 R$ 6.690,19
' Socidlogo 1 2.165,11 ' R$64,95| R$2.230,06 R$2.230,06
 SUBTOTAL 54 | RS 163.023,31
IMPACTO SOBRE O BASE R$ 4.890,70
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ViI- GRUPO OCUPACIONAL GERENCIAL: CARGOS COMISSIONADOS

- . | INDICE VENC.
VENC.BASE L ——— == | :
CARGO: QTD ANTERIOR 3.00% A%%%L RESULTADO
Procuradoria Geral do Municipio DAS-07 1 R$9.712,82| R$291,38| R$ 10.004,20 R$ 10.004,20
Assessoria de Comunicagdo DAS-06 1 R$ 6.367,65| R$ 191,03 RS 6.558,68 R$ 6.558,68
Assessoria de Economia DAS-06 1 R$6.367,65| R$191,03| R$6.558,68 RS 6.558,68
Assessoria Tributaria DAS-06 1 R$ 6.367,65| R$ 191,03 R$6.558,68 RS 6.558,68
Assessoria Especial de Gabinete DAS-06 1 R$ 6.367.65 R$191,03| R$6.558,68 R$ 6.558.68
Assessoria Juridica DAS-05 3 R$ 4.499,65  R$ 134,99 R$ 4.634,64 R$ 13.903,92
Chefe de Gabinete DAS-04 1 R$2.12997 R$63,90| R$2.193,87 R$2.193,87
| Assessoria Setorial DAS-01 4 R$ 985,18 R$29,56| R$1.014,74 R$ 4.058,94
 Assessoria Setorial DAS-02 0 R$ 964,21 R$28,93 R$ 993,14 R$ 0,00
Assessoria Setorial DAS-03 13 RS 1.542,747} R$ 46,28 | R$ 1.589,02 R$ 20.657,29 |
Assessoria Setorial DAS-04 2 R$2.129,97 R$63,90| R$2.193,87 RS 4.387,74
Assessoria Setorial DAS-05 3 R$ 4.499,65| R$ 134,99 RS 4.634,64 RS 13.903,92
| Assessoria Setorial DAS-06 1 R$6.367,65| R§191,03| RS$6.558,68 RS 6.558,68
' Diretor de Departamento 17 R$2.129,97 R$63,90| R$2.193,87 R$ 37.295,77
Tesoureiro 2 R$2.129,97, R$63,90! R$2.193,87 RS 4.387,74
Chefe de Divisdo 26 R$ 1.348,49 R$40,45| R$1.388,94 RS 36.112,56
Chefe de Setor 0 R$ 1.050,29, R$31,51| R$1.081,80 RS 0,00
Coordenadores UBS 6 R$ 1.348,49| R$40,45| R$1.388,94 RS 8.333,67
SUBTOTAL 83 [ RS 188.033,02
IMPACTO SOBRE O BASE R$ 5.640,99

| VIII - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL - CARGOS EM

EXTINCAO
| VENC. BASE | INDICE | VENC.
CARGO: QTD ANTERIOR ! 3.00% AB]QJS‘;EL RESULTADO
Auxiliar de Enfermagem 20 R$937,00| RS 44,60 R$ 981,60 R$ 19.632,02
Auxiliar de Odontologia 19 R$ 981,60/ R$29,45| R$1.011,05 R$ 19.209,91
Carpinteiro 5 R$981,60 R$29,45| R$1.011,05 R$ 5.055,24
Encanador 3 R$ 981,60, R$29,45| R$1.011,05 R$ 3.033,14
Encarregado de Terraplanagem 2 R$ 1.174,16 ' R$ 35,2 R$ 1.209,38 R$2.418,77
Lubrificador de Maquinas 1 R$ 1.554,38, R$46,63| R$1.601,01 R$ 1.601,01
Marinheiro de Maquinas 2 R$ 1.094,29 l R$ 32,83 | R$1.127,12 R$ 2.254,24
Soldador 1 R$ 1.397,82 | R$ 41,93 | R$ 1.439,75 R$ 1.439,75
SUBTOTAL 1 R$ 1.305,15| R$39,15| R$ 1.344,30 RS 1.344,30
IMPACTO SOBRE O BASE R$ 1.090,69

TOTAL

R$ 1.115.743,88

IMPACTO SOBRE A FOLHA

RS 33.472,32
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ANEXO - 11
1- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: NIVEL FUNDAMENTAL
VENC. INDICE VENC.
CARGO: QTD BASE BASE RESULTADO
| ANTERIOR | 181% | ATUAL
I Agente de Administrativo 3 R$937.001 R$17,00| R$ 954,00 R$ 2.861,99
 Agente de Alimentagdo 14 R$937,00/ R$17,00/ R$ 954,00 RS 13.355,96
' Agente de Apoio Educacional 5 R$ 937,001 R$ 17,00 R$ 954,00 RS 4.769,99
| Agente de Portaria 5 R$937,00, R$17,00| R$ 954,00 R$ 4.769,99
' Agente de Zeladoria 121 R$ 937,000 R$17.00f R$954,00 RS 115.433,66
| Auxiliar de Servigos Gerais 128 R$937,00) R$17,00| R$954,00] RS 122.111,64
; Auxiliar Administrativo 18 R$ 937,00, R$17,00] R$954,00 R$ 17.171,95
E Bombeiro de Abastecimento de agua 10 R$ 937,00 i R$ 17,00 R$ 954,00 R$ 9.539,97
| Fiscal de Feiras e Marcados 1 R$ 937,00 i R$ 17,001 R$954,00 R$ 954,00
Vigia 133 R$ 937,00 I R$17,00| R$ 954,00 R$ 126.881,62
Zelador 26 R$ 937,00 ; R$17,00] R$954,00 R$ 24.803,93
SUBTOTAL 464 RS 442.654,69
IMPACTO FINANCEIRO SOBRE O BASE R$ 8.029.76
II - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO NIVEL MEDIO
VENC. INDICE VENC.
CARGO: QTD BASE BASE SOMA
ANTERIOR | 881% | ATyaL |
Professor de Educacdo Municipal PEM —1 630 R$1.149.40| R$ 78,27 | R$ 1.227,67 RS 773.434,71
SUBTOTAL 630 RS 773.434,71

IMPACTO FINANCEIRO SOBRE O BASE

R 55.322,99

111 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: NIVEL FUNDAMENTAL - CARGOS EM EXTINCAO

VENC. | INDICE | VENC.
CARGO: QTD BASE BASE SOMA
ANTERIOR | D817 | ATUAL

Agente de Manutengdo - [ e II 2 R$ 937,00, R$17,00] R$954,00 R$ 1.907,99
Monitor de Creche 1 R$ 937,00, R$17.00] R$ 954,00 RS 954,00
Motorista II 5 R$937,00] R$17,00] R$ 954,00 RS 4.769,99
Professor PSA 7 R$937.00] R$17,00] RS 954,00 RS 4.769,99
Professor PSB 2 R$ 937,00 R$17,00] R$954,00 R$ 954,00
SUBTOTAL 17 | ' RS 13.355,96
IMPACTO FINANCEIRO SOBRE O BASE R$ 24228
TOTAL" | 1.108 | | RS 1.229.445,36
IMPACTO SOBRE A FOLHA . RS 60.942,24
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MENSAGEM N° 021, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, nesta ocasido, o presente Projeto de Lei
que Determina indice de revisdo e reajuste para os Servidores Publicos municipais do Poder
Executivo, ativos, inativos, efetivos e comissionados, em cumprimento ao que determina o
inciso X do art.37 da Constitui¢do Federal.

O documento em epigrafe dispde sobre o reajuste aos vencimentos dos servidores da
prefeitura Municipal de Oriximind e decorre de entendimentos havidos entre o Governo
Municipal e o Sindicato do Servidores Publicos de Oriximind — SINDSMOR.

Como verifica-se, esta sendo proposta a reposi¢do de cem por cento da inflagdo acumulada ao
longo do periodo, em que foi de 2,84% (dois virgula oitenta e quatro por cento) do indice
medido pelo IPCA/IBGE, no periodo de margo de 2017 a fevereiro de 2018, e mais ganho
real de 0,16% (zero virgula dezesseis por cento), que somados, atenderd os 3%(trés por
centos) proposto pelo governo.

Nesse sentido, cabe esclarece que: a) A revisdo geral anual aos servidores publicos, direito
subjetivo assegurado pelo art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, tem por objetivo a
manuten¢@o do poder aquisitivo da remunerag@o quando corroido pelos efeitos inflacionarios,
cujo percentual deve seguir um indice oficial de medida da inflagéo e ser aplicado, em data-
base estabelecida em lei. b) O reajuste ou aumento de vencimentos ocorre quando ha
elevacdo da remuneracfio acima da inflagéo, ou seja, acima do percentual da revisdo geral
anual, ou quando se promove modificag8o na remunerag@o para determinados cargos fora da
data-base.

Lembramos ainda, que a lei que concede a revis@o geral anual também pode conceder
reajuste ou aumento suplementar aos servidores, mas € recomenddvel que os dois indices
estejam explicitados de forma clara na lei para evitar futuras discussdes acerca da reposigéo
das perdas da inflagdo. Deve-se evitar o desvirtuamento dos institutos da "revisdo geral
anual" e do "reajuste ou aumento”, o que pode ocorrer quando se utiliza deste ultimo para
recomposi¢do da remuneragé@o do servidor em raz&o da desvalorizagdo da moeda”.

Destaca-se também, as disposigdes do paragrafo primeiro do art. 3°, onde esta expresso que a
revisdo geral ndo se aplicard aos servidores ativos ¢ inativos que percebem como teto o
salario minimo nacional e os Profissionais da Educacdo, abrangidos pela Lei Federal n°
11.783, de 16 de julho de 2008, pois essas categorias obtiveram os respectivos reajustes no
més de janeiro na propor¢do de 1,81% (salério minimo) e de 6,81% (piso salarial dos
professores).

Assim, a concessdo de reajuste aos servidores pablicos destinado a fixar o novo teto salarial,
a alterar vencimentos ou a conceder revisdo geral esté isenta da obrigacdo de seguir as regras
do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Entre essas obrigagdes destaca-se a
necessidade de compensar os_efeitgs=t d¢ tais atos pelo aumento da receita ou
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redugdo de despesa. Isso ocorre porque o § 6° do mesmo art. 17, exime de tal determinagéo
de forma genérica todo o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Pelo exposto, confiamos no acolhimento da proposn;ao no inteiro teor de sua redacdo, para
que seja discutida e votada com a maior presteza possire eitgdas as normas regimentais
de praxe.

Prefeito Munigi



