ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82

PROJETO DE LEI N° OL¥ DE O DE Yt DE 2019.

Determina indice de revisdo e reajuste para os
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Oriximina—P4, e d4 outras providéncias.

Faco saber que a Cédmara de Vereadores estatui, e Eu Prefeito Municipal de
Oriximina, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido aos servidores pliblicos do Municipio de Oriximina,
nos termos do Inciso X, do Art. 37, da Constitui¢éio Federal, combinado com o disposto na Lei
Municipal n° 8.563/2014, o percentual de 3,80031% (trés inteiros, oitenta e nove mil, e trinta €
um centésimos de milésimo por cento) do indice acumulado da inflagdo medida pelo
IPCA/IBGE, no periodo de margo de 2018 a fevereiro de 2019, sobre os atuais niveis de

vencimento.

Art. 2° O ajuste abrangerd os servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos, em todos os grupos ocupacionais, comissionados, e a Procuradoria Geral do
Municipio, bem como os inativos ¢ pensionistas.

Art. 3° Excetuam-se, do indice desta Lei os servidores abaixo mencionados:

I — Os ativos e inativos que percebem como teto o salario minimo nacional,
que tiveram o respectivo reajuste no més de janeiro na propor¢do de 4,61%, conforme
demonstrado na tabela no anexo I;

II — Os Profissionais do magistério, cujos vencimentos tém como base 0 piso
nacional previsto na Lei Federal n° 11 1738/2008, enquadrados na Lei Municipal n° 7.31 5/2010,
que tiveram o respectivo reajuste no més de janeiro na proporgdo de 4,17%, conforme

demonstrado na tabela no anexo I;

III — Os profissionais de saude da categoria de Agente Comunitario de Saude
— ACS e Agentes Comunitérios de Endemias - ACE, cujos vencimentos tém como base o piso
nacional previsto na Lei n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, reajustado no més de janeiro de

2019. Demonstrativo na tabela anexo 1.

Art. 4° O percentual seré aplicado na folha de pagamento a partir do més de
abril de 2019.

Art. 5° A descrigdo dos cargos, em cada grupo ocupacional, com os valores
salariais atualizados, esta demonstrada no Anexo I, desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio por conta de
dotagdes especificas constantes no Orgamento Geral do Municipio, para o exercicio de 2019,
em conformidade com o disposto no §6° do Art. 17, da lei Complementar n° 101/2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. , T

Gabinete do Prefeito Municipal de Qéximiné, 93 de abril de 2019.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82

MENSAGEM N° 009 DE 03 DE ABRIL DE 2019

Exmo. Sr. £
Vereador JOANYR DA ROCHA ESTUMANO K e
Presidente da CAmara Municipal de Oriximin4 b e
Nesta. ™

Senhor Presidente, Camars Municige e D
> 3
Senhoras e Senhores Vereadores, s Port. NE 001/2012

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa, para a apreciacio de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que visa a revisio anual dos Servidores Puiblicos municipais do
Poder Executivo, cumprindo com o que determina a Constitui¢iio Federal, no Inciso X do Art.

37, que assegura a revisgio geral anual dos servidores publicos.

Este projeto de lei determina o percentual de 3,89031% (trés inteiros, oitenta e nove
mil, e trinta e um centésimos de milésimo por cento) do indice acumulado da inflacdo medida
pelo IPCA/IBGE, no periodo de marco de 2018 a fevereiro de 2019. Esta revisdo salarial vem
de um acordo entre o Poder Executivo e o Sindicato dos Servidores Ptiblicos de Oriximina —

SINDSMOR.

Também gostariamos de frisar que, as disposi¢des do pardgrafo primeiro do Art. 3°,
onde estabelece que a revisdo geral ndo se aplicard aos servidores ativos e inativos que
percebem como teto o saldrio minimo nacional ¢ os profissionais do Magistério contemplados
pela Lei Federal n° 11.783, de 16 de julho de 2008, ¢ os profissionais de saide da categoria de
Agente Comunitério de Saide — ACS e Agentes Comunitarios de Endemias - ACE, cujos
vencimentos t€ém como base o piso nacional previsto na Lei n® 13.708, de 14 de agosto de 2018,
pois essas categorias receberam os respectivos reajustes no més de janeiro do ano corrente.

matéria proposta. Aprovelto a oportumdade para renovar votos de estima e conmderagao.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82

ANEXO -1
I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: NIVEL FUNDAMENTAL
s
CARGO: ow | e e .

Agente Administrativo 3 R$ 954,00 R$ 998,00
Agente de Alimentagfo 144 R$ 954,00 R$ 998,00
Agente de Apoio Educacional 3 RS 954,00 R$ 998,00
Agente de Portaria 5 RS 954,00 R$ 998,00
Agente de Zeladoria 121 RS 954,00 R$ 998,00
Auxiliar de Servicos Gerais 128 R$ 954,00 R$ 998,00
Auxiliar Administrativo 18 RS 954,00 R$ 998,00
Bombeiro de Abastecimento de agua 10 R$ 954,00 RS 998,00
Fiscal de Feiras e Mercados 1 R$ 954,00 R$ 998,00
Vigia 130 R$ 954,00 R$ 998,00
Zelador o/ RS 954,00 RS 998,00
SUBTOTAL 590

II - GRUPO OCUPACIONAL:

MAGISTERIO NIVEL MEDIO

VENC. BASE | INDICE VENC. BASE
CARGO: QID | ANTERIOR [ 4,17% ATUAL
Professor de Educa¢do Municipal PEM -1 | 630 R$ 1.227,67 R$ 1.278,87
SUBTOTAL 630
III - GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE NIVEL MEDIO
VENC. BASE| INDICE VENC. BASE
Ciau QID | ANTERIOR [ % ATUAL
Agente de Endemias 30 R$ 1.137,90 R$ 1.250,00
Agente Comunitério de Saude 119 R$ 1.137,90 R$ 1.250,00
SUBTOTAL 149
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82

ANEXQO -1l
I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
VENC. BASE INDICE VENC. BASE
A QTD | ANTERIOR  [3,80031% ATUAL
Agente de Transito 2 RS 1.209,38 RS 1.256,43
Bombeiro Civil 3 RS 1.209,38 R$ 1.256,43
Borrifador 4 R$ 1.127,12 R$ 1.170,97
Guarda Municipal 2 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Mecénico de Maquinas Pesadas 1 RS 1.601,01 RS 1.663,29
Mecéanico de Veiculos Leves 2 R$ 1.344,30 R$ 1.396,60
Motorista de Veiculos Leves 14 R$ 1.209,38 R$ 1.256,43
Motorista de Veiculos Pesados 3 RS 1.304,80 RS 1.355,56
Operador de P4 Mecénica 1 R$ 1.602,08 RS 1.664,41
Operador de Retroescavadeira 2 RS 1.601,01 RS 1.663,29
Operador de Rolo Compactador 1 RS 1.601,01 R$ 1.663,29
Tratorista - R$ 1.209,38 R$ 1.256,43
SUBTOTAL 35 : )
II - GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL TECNICO MEDIO
VENC. BASE INDICE VENC. BASE
Colas QTD | ANTERIOR [3,89031% ATUAL
Técnico Agricola 3 R$ 1.209,38 RS$ 1.256,43
Técnico em Agropecudrio 5 R$ 1.209,38 R$ 1.256,43
Técnico em Contabilidade 1 RS 1.209,38 R$ 1.256,43
Técnico em Enfermagem 52 RS 1.209,38 RS 1.256,43
Técnico em Laboratoério 15 R$ 1.209,38 R$ 1.256,43
Técnico em Nutri¢do 2 R$ 1.209,38 R$ 1.256,43
Técnico em Radiologia 6 RS 1.209,38 RS 1.256,43
Técnico em Vigilancia Sanitaria 5 RS 1.209,38 R$ 1.256,43
SUBTOTAL 89
111 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO/ NIVEL MEDIO
QTD VENC. BASE INDICE VENC. BASE
CARGO: ANTERIOR 3,89031% ATUAL
Agente Educacional 36 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Assistente Administrativo 78 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Digitador 5 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Fiscal de Obras 2 RS 1.209,38 RS 1.256,43
*Fiscal de Tributos 7 R$ 4.455,21 RS 4.628,53
Monitor de Arte 15 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Secretario Educacional 23 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
SUBTOTAL 161
*Valor atribuido por decisdo em MS Processo 0000137.40.2011.8.14.0037, o qual se encontra em sede
recursal. Portaria n° 873/2013 e Portaria n® 874/2013, referente ao enquadramento. :
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IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

elbha

s‘“i

VENC. BASE INDICE

CARGO: QTD ANTERIOR 3.89031% VENC. BASE ATUAL
Especialista em Educagéo ED - I 4 RS 1.856,46 RS 1.928,68
Especialista em Educagdo ED - 11 5 R$ 1.856,46 R$ 1.928,68
Especialista em Educagéo ED - III - RS 1.856,46 RS 1.928,68
Professor de Ed. Mun. PEM —1I 96 R$ 1.237,57 RS 1.285,72
Professor de Ed. Mun. PEM - III 76 RS 1.237,57 RS 1.285,72
Professor de Ed. Mun. PEM -1V 5 R$ 1.237,57 RS 1.285,72
SUBTOTAL 186

V - GRUPO OCUPA

CIONAL: TECNICO NIVEL SUPERIOR

+oliba .

Y T3

VENC. BASE INDICE

CARGO: QTD ANTERIOR 3.89031% VENC. BASE ATUAL
Assistente Social 6 R$ 2.230,06 R$ 2.316,82
Bioquimico 3 RS 2.230,06 R$ 2.316,82
Enfermeiro 21 R$ 2.230,06 R$ 2.316,82
Engenheiro Agronomo 1 R$ 2.230,06 R$ 2.316,82
Farmacéutico 01 R$2.230,06 R$2.316,82
Fisioterapeuta 2 R$ 2.230,06 RS 2.316,82
Medico Clinico Geral 5 R$ 7.555,05 RS 7.848,96
Médico Ginecologista 1 RS 7.555,05 R$ 7.848,96
Médico Ortopedista 1 R$ 7.555,05 RS 7.848,96
Médico Pediatra 1 RS$ 7.555,05 R$ 7.848,96
Meédico Veterindrio 2 R$ 2.230,06 R$ 2.316,82
Nutricionista 1 R$ 2.230,06 R$ 2.316,82
Odontdlogo 6 RS 2.230,06 R$ 2.316,82
Psicélogo 3 R$ 2.230,06 R$ 2.316,82
Socidlogo 1 R$ 2.230,06 R$ 2.316,82
SUBTOTAL 55

VI- GRUPO OCUPACIONAL GERENCIAL: CARGOS COMISSIONADOS
VENC. BASE INDICE

CARGO: QTD ANT. 3.89031% VENC. BASE ATUAL
Procuradoria Geral do Municipio DAS-07 1 RS 10.004,20 R$ 10.393,39
Assessoria de Comunica¢io DAS-06 1 RS 6.558,68 RS 6.813,83
Assessoria de Economia e Finangas DAS-06 1 RS 6.558,68 R$ 6.813,83
Assessoria Tributaria DAS-06 1 R$ 6.558,68 RS 6.813,83
Assessoria Especial de Governo DAS-06| 1 RS 6.558,68 R$ 6.813,83
Assessoria Juridica DAS-05 3 RS 4.634,64 RS 4.814,94
Assessoria de Controle Interno DAS-05 1 RS 4.634,64 RS 4.814,94
Chefe de Gabinete DAS-04 1 R$ 2.193,87 R$ 2.275,22
Assessoria Setorial DAS-01 10 RS 993,14 R$ 1.031,78
Assessoria Setorial DAS-02 20 RS 1.014,74 R$ 1.054,22
Assessoria Setorial DAS-03 12 R$ 1.589,02 R$ 1.650,84
Assessoria Setorial DAS-05 z RS 4.634,64 R$ 4.814,94




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA

G CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82

Assessoria Setorial DAS-06 3 R$ 6.558,68 RS 6.813,83
Diretor de Departamento 28 R$ 2.193,87 R$ 2.279,22
Chefe de Divisdo 31 RS 1.388,94 RS$ 1.442,97
Coordenadores DAS - 04 10 R$ 2.193,87 R$ 2.275,22
Assessor Especial Fazendario DAS -04 03 R$ 2.193,87 RS 2.275.22
Assessor Especial de Obras DAS- 04 03 R$ 2.193,87 R$ 2.275,22
Assessor Especial de Postura DAS - 04 03 R$ 2.193,87 R$ 2.275,22
SUBTOTAL 135
VII - GRUPO OCUPACIONAL~ GERENCIALOPERACINAL: NIVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: QTD VEN:NEASE INDICE | VENC. BASE ATUAL
Auxiliar de Enfermagem 20 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Auxiliar de Odontologia 6 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Almoxarife 1 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Carpinteiro 3 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Encanador 3 RS 1.209,38 RS 1.256,43
Encarregado de Terraplanagem 2 RS 1.209,38 RS 1.256,43
Lubrificador 2 R$ 1.127.12 R$ 1.170,97
Marinheiro de Maquinas 2 RS 1.439,75 RS 1.495,76
Marceneiro 0 R$ 1.011,05 R$ 1.050,38
Soldador 1 R$ 1.344,30 R$ 1.396,60
Agente de Manutengdo - I 1 RS 954,00 R$ 998,00
Agente de Manutenggo - II 1 RS 954,00 R$ 998,00
Monitor de Creche 1 RS 954,00 R$ 998,00
Motorista II 5 RS 954,00 R$ 998,00
Professor PSA 5 RS 954,00 R$ 998,00
Professor PSB . RS 954,00 R$ 998,00
Professor PSC 0 RS 954,00 R$ 998,00
SUBTOTAL 55
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ /MF N.° 05.131.081,/0001-82

DECLARACAO .
Declaramos para fins de cumprir com o que dispde art. 16, inciso I, da Lei i

Complementar 101, de 4 de maio de 2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, que a
despesa proveniente da revisdo geral anual de 3,89031% (trés inteiros, oitenta e nove mil, e

trinta e um centésimos de milésimo por cento), concedida sobre os atuais niveis de vencimento

;

dos servidores publicos municipais de Oriximina tem a seguinte conformidade:
I —Esta plenamente adequada com a Lei Orgamentaria Anual, com dotac#o
especifica e suficiente;

II — E compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orgamentdria, ndo infringindo qualquer de suas disposicdes.

Oriximind, 02 de abril de 2019.
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ANT ’OPINELIO TAVARESD/ A SILVA
Prefeito Municipal
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Rua Bario do Rio Branco, n° 2336, CEP: 68.270-000 - fone (93) 3544-3837. -
Oriximina — Para




GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA

ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complemehtar n° 101/2000)

PROJETC DE LEI N°......... 12019

OBJETO : Despesa de Carater Continuado

‘Revisao anual para concessdo de reajuste salarial nos cargos do quadro de Pessoal,
referente as categorias de Operacional de nivel médio, Técnico de Nivel Superior e
Professores do Poder Executivo Municipal no percentual total de 3,89031%, sobre o
vencimento base, nos termos do art.37, inciso X, da Constituigéo Federal, decorrente de

corregao inflacionaria no periodo, apurada através do IPCA/IBGE.
DOTACAO ORGCAMENTARIA:

As despesas serdo custeadas pelo orgamento do Municipio, em dotagdes proprias
previstas para pessoal pela legislagao vigente, necessitando de reforgo nas dotagoes

orgamentarias conforme quadro de impacto.

IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2019:

O presente impacto tem por objetivo a verificacdo do estudo para que os Servidores
Municipais recebam o reajuste da revisao anual, conforme assegura o art 37, inciso X
CF/88 e a Lei 8.563/2014. O impacto é positivo ndo prejudicando o limite que cabe ao
Poder Executivo, visto estar sendo aplicado percentual abaixo do limite permitido de

47.60% da Receita Corrente Liquida prevista

Alerta-se para a necessidade de abertura de créditos para assim dar reforgo as dotacoes

orcamentarias para suprir os déficits que apresentar-se-80 com tais acréscimos.
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA

IMPACTO PARA o EXERCICIO DE 2020

Por ndo haver risco em extrapolar os limites iegais em cumprimento a Lei 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal em seus artigos 19 e 20, verifica-se nao haver impacto

negativo para o exercicio em estudo.
IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2021:

A previsédo de gastos deverdo manter-se dentro dos preceitos legais, ndo apresentando
qualquer risco para ferir a legislacdo, se houver a continuidade das despesas os
paramentos atuais com os reajustes previstc em lei e obedecendo os limites prudéncias,

0 exercicio em analise nao sofrera impacto negativo.

Finalizando o lastro para os gastos com pessoal se manterao respeitados com as medidas

sugeridas.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

Com as despesas criadas as metas de resultados fiscais,com a otimizagéo orcamentaria
e financeira, prevé-se nao ser afetada negativamente, visto estarem sendo colocados as
condicbes e necessidades para que os resultados sejam enquadrados na legislagéo

vigente no que refere-se a aplicagdo em gastos com pessoal nos exercicios em estudo.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo dos valores da despesa, utilizou-se como metodologia de calculo, os
valores de despesa com pessoal e encargos patronais do més de fevereirc de 2019 em
relacdo a previsdo da Receita Corrente Liguida a ser arrecadada no exercicio,
obedecendo a previsdo dos instrumentos de Planejamento para o exercicio em estudo.O
indice utilizado para o célculo é indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo— IPCA.O

estudo foi feito para os 09 meses do exercicio.
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GOVERNO MUNICIPAL

Diante dos resultados do exercicio utilizou-se a media para projecao dos gastos ora
os artigos 19 e 20 da

estudados e apurou-se o acima exposto, buscando resguardar
LRF nos exercicios de 2019,2020 e 2021

QUADRO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA

:“'5 9“9 -“i.

i

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

R$ 212.698.231,02

*

|
|

IPCA (ACUMULADO)

R$ 946.733,40

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS

R$ 101.247.355,32

FIXACAO LOA/2019 PESSOAL

R$ 19.370.000,00

PERCENTUAL PREVISTO A SER UTILIZADO EM 2019 S/RCL

47,60%

i
i
i

Oriximina, 03 de abril de 2019.
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